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SUNUS

Gliniimiizde, gelecegi planlamak, yonetmek giderek 6nem kazanmaktadir. Konu egitim oldugunda gelecegi
planlamak daha da 6nemli olmaktadir. Egitim bir olgu olarak tiimiiyle gelecege yoneliktir. Hem birey olarak, hem
de toplum olarak bizi gelecege tasimanin en etkin aracidir. Bu anlamda alaninda kullanilan teknolojiler ile yontem
ve tekniklerde degisimler yaganmaktadir. Bireylerin gelismeleri, géneng ve mutluluklari i¢in egitimi temel dge
olarak algilayan biitlin toplumlar, belirledikleri hedefe ulasabilmek icin egitim sistemlerini yenilestirme
dogrultusunda planli ve programli ¢alismalar yapmaktadirlar.

Degisim ve yenilesme sistemin isleyisinde yer alan biitiin bireylere, gorevleri ile ilgili yeni yaklasimlar,
,yeni ufuklar ve planli bir ¢alisma sistemi kazandirarak saglanabilir. Bunun i¢in okulda kaliteli egitim verilmelidir.
Kaliteli egitim ise li¢ temele dayanmalidir. Bunlar:
Kaliteye odaklanmak
Baskiy1 yok etmek
ve 6grencileri ¢aligmalara ikna etmek ile gergeklestirilebilir.

Deneyimler gostermistir ki Egitim ¢alisanlarinin uygulamada en zorlandiklar1 adim, 6z degerlendirmedir.

Oysa degisen ve gelisen okul yapisi, okul toplumunu olusturan biitlin bireylerin siirekli bir gelisim
anlayisina sahip olmasini gerektirmektedir. Bu anlamda *’Planli Okul Gelisimi’’ ile okulumuzun siirekli gelisimi
yakalayacagini 6ngoriiyoruz. Yusuf Kemalettin Perin Anadolu 6gretmen Lisesi olarak, 6grencilerimizi gelecege
hazirlarken onlara saglayacagimiz egitimin, cagin gelisen ve degisen egitim ihtiyaglarina cevap verecek sekilde ve
onlarin bireysel farkliliklarmi da dikkate alacak sekilde olmasi gerektigine inaniyoruz. Okulumuzun fiziksel ve
donanim yeterliliklerinin gelistirilmesi, Hizmet i¢i egitim yoluyla egitim-6gretim kalitesinin artirilmasi,
calisanlarimiza kalite bilincinin kazandirilmasi, ortak akli kullanarak, egitim 6gretim siireglerinin siirekli
gelistirilmesi, iyilestirilmesi ve verimliligin artirilmasi i¢in ¢alistyoruz. Karsilastigimiz sosyal ve teknik sorunlar
cozmek i¢in daha ¢ok diisiinmek gerekmektedir. Sosyal sorunlarin ¢éziimiine gotiirecek olan diislince tarzi, zor
olmasina ragmen, teknik sorunlarin ¢dziimiine gotiiren diisiince tarzindan daha az 6gretilmektedir. Okullarimizda
toplumsal sorumluluk 6gretilen, yasam kosullarinda hem kisisel hem de toplumsal sorunlar1 ¢g6zmekte birbirlerine
yardim etmeyi 68renen gengler toplumsal sorunlara karsida duyarli olacaktir.

Biz tiim faaliyetlerimizin Atatiirk Ilke ve Devrimleri, Milli Egitim Temel Kanununda belirlenen ilke ve
amaglar, ilgili mevzuat ve benimsedigi temel ilkeler dogrultusunda planlanmasi temel amacimizdir.

Tiim ¢alisanlarimizla birlikte hazirlamis oldugumuz bu Stratejik Plan, okul toplumunu olusturanlarin
biitiiniine yon verecek, kararlarin alinmasinda biitiin bireylere ortak bir bakis a¢is1 kazandiracaktir.

Bu ¢alismalara katkida bulunan herkese igten tesekkiir ediyorum.

Diirdane OZCELIK

OKUL MUDURU
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1. GIRIS VE STRATE]JiK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul mudiiriiniin baskanliginda, bir okul miidiir yardimcisi,
bir 6gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu liyesi olmak ilizere 5
kisiden olusan tist kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gérevlendirilen ve list kurul iiyesi olmayan

midir yardimeisi baskanliginda, belirlenen 6gretmenler ve gontillu velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri

Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
Diirdane 0ZGELIK Okul Midiirt Ozgiir YILMAZ Midiir Yardimcisi
Tayfun CETIN Miidiir Basyardimcisi Hakan AYIRKAN Ogretmen
Yiiksel GULEC Ogretmen Muharrem KUL Ogretmen
Reyhan UCUNCU Okul Aile Birligi Baskan1 ~ Suayip KURNAZ Ogretmen
Serap GEZER Okul Aile Birligi Hatice SATIR Veli

Yénetim Kurulu Uyesi

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma stireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik
Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda,
paydaslarimizin plan stirecine aktif katiimini saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve
gortismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek
okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gésterge ve stratejileri belirlenmistir.

(Stratejik Planlama stirecine dair kisaca yer verilir. Planlama siirecinde takip edilen yasal

stirecten de bahsedilmelidir.)



2. DURUM ANALIZi

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yoénelik
amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi icin dncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara
sahip oldugu ya da hangi yénlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun
kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir.
Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi
tanimasina yardimci olacak ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglikli
sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.
Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;

e Kurumsal tarihge

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e - Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlari ile tiriin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulusici analiz

e Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢cevresel analiz)

o (liclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

o Tespitve ihtiyaclarin belirlenmesi

(Bu boliime iliskin detayli ¢alismalar okul/kurumlar tarafindan yapilabilir. Ancak,
stratejik planda bu ¢alismanin ana hususlarina kisa ve 6z bir bicimde yer verilir.)



2.1. Kurumsal Tarihge

Tiirkiye'nin ve Diinya nin gelecegini planlayan 6grenciler yetistiren okulumuz 15 Temmuz 2000 tarih ve
[zmir MEM' in 102/3547 sayili teklifleriyle, MEB'in 25 Temmuz 2000 tarih ve 100 / 3543 sayil1 oluru
ile "Bergama Anadolu Ogretmen Lisesi" olarak agilmistir.

Okulumuz 08.09.2008 tarihine kadar ilgemiz Bergama Lisesi'nden bosalan ve biri Tabiat Varliklarin1 Koruma
Kurulu'nca tescilli ii¢ bloktan olusan binasinda egitim-6gretime devam etmistir. Yabaneci dili olan Ingilizce ve
giindiizlli egitim veren bir okuldur. Bakanlik ilk y1l okulumuzun kontenjaninin 2 siif ve toplam 72 dgrenci
olmasina, 6n kayit sistemine gore 6grenci alinmasina karar vermistir.

Bergama Anadolu Ogretmen Lisesi, 14 Agustos 2000 tarihinde egitim-6gretime baslamstir.

Yeni okul binamiz Bergamal1 hayirsever merhum Yusuf Kemalettin PERIN tarafindan yaptirilmistir. Egitim
binamiz 08.09.2008 tarihi itibariyle bitmis ve egitime baglanmistir. Yeni binamizda toplam 18 derslik, Fizik,
Kimya, Biyoloji Laboratuvari, Kiitiiphane, Bilgi Teknolojisi Sinifi, Resim ve Miizik Dersi Salonlar1, Edebiyat
Dersligi, FKB Dersligi, Konferans Salonu, Okul Aile Birligi ve Etiit derslikleri birimleri mevcuttur.Okulumuzda
FATIH PROJESI uygulanmaktadir.Okulumuza ait pansiyon ingaati tamamlanmis olup 2010-2011 Egitim Ogretim
yilinda hizmete agilmistir. Okul pansiyonumuz 165 dgrenci kapasiteli olmakla birlikte 2010-2011 Egitim -Ogretim
yil1 igin MEB tarafindan 70 6grenci kontenjan hakki verilmistir. Okulumuz 72 6grenci ile egitim — 6gretime
baslamis olup 2012-2013 yilinda 411 6grenci, 2013-2014 yilinda 479 6grenciyle egitim ve 6gretimine devam
etmistir.2014-2015 Egitim ve 6gretim yilinda okulumuz Anadolu Ogretmen Lisesi iken 1l Milli Egitim
Miidirligiinin teklifi ve Milli Egitim Bakanlhigmin onay1 ile Yusuf Kemalettin Perin Fen Lisesine
doniistiiriilmiistiir. 22 derslik, Tam donanimli Fizik, Kimya ve Biyoloji Laboratuvarlar, kiitiiphanesi, toplant1 ve
konferans salonu, 165 kisilik pansiyonu ve Kaymakamimizin girisimi ile yapilan spor salonu ile fiziki donanimi
tam bir egitim komplesi haline gelmistir. Okulumuzun sportif, kiiltiirel, bilimsel ve akademik basaris1 Bakircay

bolgesinde en iist seviyededir.
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2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi
Uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirilmesi, planin uygulanmis olan donemine
iliskin hedef ve gostergeler bazinda gerc¢eklesme diizeyi ile basar1 ve basarisizlik
nedenlerini icerir. Bu ¢calismanin amaci; yeni stratejik planda yer alacak amag, hedef ve
performans gostergelerinin dogru bir cercevede belirlenmesini temin etmektir. Bu
calisma icin uygulanmakta olan stratejik planin izleme ve degerlendirme béliimiinde
detaylar1 verilen stratejik plan izleme ile stratejik plan degerlendirme tablolarindan
yararlanilir.

Uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirilmesi sonucu hedef ve performans
gostergelerinde hedeflenen sonuclara ulasilmasi durumunda;

e Mevcut cevre sartlari, riskler ve tist politika belgelerinden gelen sorumluluklar
dikkate alindiginda s6z konusu hedeflerin yeni planda yer alip almamasi hususu
degerlendirilir.

o Stratejik planda amacin farkli agilardan iyilestirilmesi ihtiyac1 bulunmasi

durumunda yeni hedef ve performans gostergeleri belirlenir.

Uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirilmesi sonucu hedef ve performans
gostergelerinde hedeflenen sonuclara ulasilamamasi durumunda ise

e Hedef ve performans gostergesi ile bunlara iliskin degerlerin dogru belirlenip
belirlenmedigine,

e Mevcut ¢evre sartlar, riskler ve tist politika belgelerinden gelen sorumluluklar
dikkate alindiginda s6z konusu hedeflerin yeni planda yer alip almamasi
gerektigine karar verilir.

Bu béliimde her hedef bazinda ayrintili degerlendirmeler yapilmaz, yeni planin mevcut
plandan temel farkliliklar1 ve bu farklhiliklarin nedenleri agiklanir. Burada yer alan
degerlendirmeler uygulanmakta olan planin son alt1 aylik donemini iceremeyeceginden
ilgili doneme iliskin gerceklesme sonuclari tahmin edilerek bu béliim sonlandirilir.
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2.3. Yasal Yiuikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Yusuf Kemalettin Perin Fen Lisesi, il ve Ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin tabi oldugu tiim

yasal yiikiimliliiklere uymakla miikelleftir. Bunlarin disinda ortadgretim diizeyinde

ylikiimliilik arz eden mevzuat, Tablo 1’de ayrica gosterilmistir.

Tablo 1 Mevzuat Analizi

Yasal Yukiimlilik

Okulumuz “Dayanak”
baghgi altinda siralanan
Kanun, Kanun
Hiikmiinde Kararname,
Tiiziik, Genelge ve
Yonetmeliklerdeki ilgili
hiikiimleri yerine
getirmek
“Egitim-6gretim
hizmetleri, insan
kaynaklarinin gelisimi,
halkla iliskiler, stratejik
plan hazirlama, stratejik
plan izleme-
degerlendirme siireci isve
islemleri” faaliyetlerini

yiiriitmek.

Resmi kurum ve
Kkuruluslar, sivil toplum
kuruluslar ve 6zel
sektorle mevzuat
hiikiimlerine aykiri
olmamak ve faaliyet
alanlarim kapsamak
kosuluyla protokoller ve
diger is birligi
¢alismalarin yiiriitmek
Ortadgretim
ogrencilerinin okula
kayit, sinif gecme,
devam-devamsizhk,
sosyal sorumluluk
¢aligmalari vb. Is ve

islemleri

DEVENET
T.C. Anayasasi
1739 Sayih Milli EgitimTemel Kanunu

652 Sayili MEB Teskilat ve Gorevleri

Hakkindaki KanunHiikmiinde Kararname

222 Sayih Milli Egitim Temel Kanunu
(Kabul No:5.1.1961, RG: 12.01.1961 /
10705-Son Ek ve Degisiklikler: Kanun No:
12.11.2003/ 5002, RG: 21.11.2003

657 Sayili Devlet MemurlariKanunu
5442 Sayih il idaresiKanunu

3308 Sayili Mesleki EgitimKanunu
439 Sayih Ek Ders Kanunu

4306 Sayili Zorunlu ilkégretim ve

EgitimKanunu

5018 sayill Kamu MaliYonetimi ve

Kontrol Kanunu
MEB Personel MevzuatBiilteni

Tasima Yoluyla EgitimeErisim

Yonetmeligi

MEB Milli Egitim Miidiirliikleri
Yonetmeligi(22175 Sayih RG

Yayinlanan)

Milli Egitim Bakanligi Rehberlik ve
PsikolojikDamisma Hizmetleri

Yonetmeligi

04.12.2012/202358 Sayi il
ilge MEM’niin Teskilatlanmasi 43 Nolu

Genelge

26 Subat 2018 tarihinde yayimlanan
Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya
iliskin Usul veEsaslar Hakkindaki

Yonetmelik

Okul Oncesi Egitim veilkégretim

Kurumlar: Yonetmeligi
Sosyal EtkinliklerYonetmeligi

MEB Egitim Kurullar: veZiimreleri

Yonergesi
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Tespitler

® Miidiirliigiimiiziin hizmetlerini
mevzuattaki hiikiimlere uygun

olarakyiiriitmektedir.

® Diger kurumlarla is birligi
gerektiren calismalarda gerek
tabi oldugumuz mevzuat gerekse
diger kurumlarin mevzuatlari
arasinda uyusmazlik ortaya

cikabilmektedir.

® Tabi oldugumuz mevzuatin

yetkilerini gesitlendirmekle

birlikte simirlamaktadir.

® Kurumsal Kiiltiiriimiiz, mevzuatta
sik yasanan degisikliklere
hazirhkl olmasina ragmen
ogrenci ve velilerimizden olusan
paydaslarimiz, yeni ve farkl
¢alismalara uyuma direng

gostermektedir.

® Mevzuat itibariyle 6grenci
velilerinin egitim faaliyetlerine
miidahale alanim sinirlandiran
herhangi bir mekanizma

bulunmamaktadir.

Diger kurumlarla is birliginde,

yetkialaninin genisletilmesi

Mevzuat itibariyle okul
miidiirlerinin yetkilerinin

artirilmasi

Egitim uygulamalar1 konusunda
ulusal diizeyde tamtim
calismalar: yaparak 6grenci ve

velilerinin bilgilendirilmesi

Mevzuatta ihtiyacduyulan
degisikliklerde “yenileme”

[ lar1 yerine“gii

calismalarina yer verilmesi
Ogrenci velilerinin egitim
faaliyetlerine miidahale

alanlarinin simirlandirilmasi igin

yasal tedbirlerin alinmasi

Mevzuatin, calisanlarin
kendilerini giivende
hissedebilecegisekilde

yenidendiizenlenmesi



2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Tablo 2 Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika Belgesi

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu

30344 sayih Kamu idarelerinde StratejikPlan
Hazirlamaya iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik (26 Subat 2018)

2024-2026 Orta Vadeli Program
2024 Cumhurbagkanlig Yillik Programi

MEB 12. Kalkinma Plan Politika Onerileri

MEB Kalite Cercevesi

MEB 2018 Biitge Yil1 Sunusu

2017-2023 Ogretmen Strateji Belgesi

OECD 2024 Raporu
2023-2024 MEB istatistikleri

Kamu idareleri icin  Stratejik Plan

Ilgili B6liim/Referans
® 9 Madde,
® 41.Madde

Tiimii
Tiimii
Tumi

Onerilen politikalar

Timi

Timi

Timi

Tiirkiye verileri

Orgiin Egitim Istatistikleri

Verilen Gérev/ihtiyaclar
Kurum Faaliyetlerinde biitgeninetkin
ve verimli kullanimi Stratejik Plan
Hazirlama izleme ve Degerlendirme
Calismalari

5 yillik hedefleri iceren
Stratejik Plan hazirlanmasi

Biitce calismalari
Biitce calismalar1

Hedef ve stratejilerin
belirlenmesi

Hedef ve stratejilerin
belirlenmesi

Biitce calismalari

Hedef ve stratejilerin
belirlenmesi

Stratejilerin belirlenmesi

Hedef ve gostergelerin
belirlenmesi

5 yillik hedefleri iceren

Tiimii

Hazirlama Kilavuzu (26 Subat 2018) umd Stratejik Plan hazirlanmasi

2022/21 sayih Genelge, 2024-2028 Stratejik 2024-2028 Strateiik Pl

Plan Hazirhk Calismalar: Timi ratejik Flaninin
Hazirlanmasi

MEB 2024-2028 Stratejik Plan HazirhkProgrami Tiimii 2024-2028 Stratejik Plam

(06.10.2022) umd Hazirlama Takvimi

MEB 2024-2028 Strateiik Plan1 S MEB Politikalar1 KonusundaTasra

ate) a umd Teskilatina Rehberlik

Kamu idarelerince HazirlanacakPerformans 5 yillik kurumsal hedeflerin herbir

Programlar1 Hakkinda Yonetmelik Timi mali y1l icin ifade edilmesi
Her bir mali y1l icin belirlenen

Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Timi hedeflerin gerceklesme

Raporu Hakkinda Yonetmelik durumlarinin tespiti,
raporlanmasi

izmir il Milli Egitim Midirligi 2024-2028 Tiimii Amag, hedef, gosterge ve

Stratejik Plan1 umd stratejilerin belirlenmesi

Bergama ilge Milli Egitim Miidiirliigii 2024-2028 Tiimii Amag, hedef, gosterge ve

Stratejik Plam1
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stratejilerin belirlenmesi



2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 3 Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu
Faaliyet Alam Uriin/Hizmetler

1. Egitim-6gretim is ve islemleri
Ders Dis1 Faaliyet is ve islemleri
Ozel Egitim Hizmetleri

A- Egitim-Ogretim Hizmetleri Kurum Teknolojik Altyap1 Hizmetleri

Anma ve Kutlama Programlarinin Yiiriitiilmesi
Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Etkinlikler

Ogrenci isleri (kayit, nakil, ders programlari vb.)
Ziimre Toplantilarinin Planlanmasi ve Yiiriitiilmesi
Stratejik Planlama islemleri

fhtiya¢ Analizleri

B- Stratejik Planlama, Arastirma-Gelistirme Egitime iliskin Verilerin Kayitlanmasi
Arastirma-Gelistirme Calismalari

Projeler Koordinasyon

Egitimde Kalite Yonetimi Sistemi (EKYS) islemleri
Personel Ozliik islemleri

C- insan Kaynaklarinin Gelisimi Norm Kadro islemleri

Hizmet ici Egitim Faaliyetleri
OKkul Giivenliginin Saglanmasi
Ders Kitaplarinin Dagitim
Tasinir Mal islemleri
Tasimal Egitim islemleri

D i V7 R A Temizlik, Giivenlik, Isitma, Aydinlatma Hizmetleri
Evrak Kabul, Yonlendirme ve Dagitim islemleri
Arsiv Hizmetleri

Sivil Savunma islemleri

Okul/Kurumlarin Teftis ve Denetimi

E-Denetim ve Rehberlik Ogretmenlere Rehberlik ve isbasinda Yetistirme Hizmetleri

WEENECER O U R VN - BOENETEs & W N = RSN OES U SRR ORI

On inceleme, inceleme ve Sorusturma Hizmetleri

Bilgi Edinme Bagvurularinin Cevaplanmasi
F-Halkla iligkiler Protokol is ve islemleri

Basin, Halk ve Ziyaretcilerle iliskiler

P W N

Okul-Aile isbirligi

1. Ogrencilere rehberlik yapmak
G- Rehberlik faaliyetleri 2. Rehberlik faaliyetlerini yiiriitmek

3. Velilere rehberlik etmek
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2.6. Paydas Analizi

Okulumuzun hizmet verme siirecinde isbirligi yapmasi gereken kurum ve Kkisiler, temel ve stratejik
ortaklar olarak tanimlanmaktadir. Temel ve stratejik ortak ayrimini yaparken her zaman birlikte ¢alismalar
yuruterek beraber c¢alistifimiz kurumlar temel ortak, stratejik plamimiz dogrultusunda vizyonumuza
ulasirken yola birlikte devam ettigimiz kurumlar stratejik ortak olarak belirtilmektedir. Bu kapsamda

okulumuzun paydaslar1 asagidaki tabloda belirtilmistir.

PAYDASLAR ic DIS HIZMET TEMEL ORTAK STRATEJIiK
PAYDA PAYDA ALAN ORTAK

Milli Egitim Bakanlhgi X

Valilik X X

il Ozel idaresi X X

Kaymakamliklar X X

Milli Egitim Mudiirlagii X X
Bagh Boliimler

flge Milli Egitim X X X
Midiirliikleri

Ogretmenler X X X

Ogrenci X X

Veliler X X X
Aile Birlikleri X X X X
Genel Idari Personel X X X

11 Miidiirliikleri X X
Sivil Toplum Orgiitleri X X X
Sanayi Kuruluslari X X X
Basin Yayin Kurumlari X X X
Universiteler X X X
Yerel Yonetimler X X X
Hayirseverler X X
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2.7. Okul /Kurum I¢i Analiz

1 -Okulumuzun Egitim Binasi:

Ana binada 18 adet derslik, Ogretmenler odas, Fizik, Kimya-Biyoloji Laboratuvarlari, BT Sinifi, Edebiyat ve
sosyal bilimler derslikleri, Kiitliphane, Kantin/Lokal ve bir adet 90 6grenci kapasiteli cok amacli salonumuz
bulunmaktadir.

Ayrica egitim yOneticisi, yonetici yardimeilari, psikolojik danisman, memur odalar1 da egitim binamizda yer
almaktadir.

2- Pansiyon Binasi

2010/2011 Egitim-Ogretim y1linda faaliyete gecen Pansiyon binamizin égrenci kapasitesi 165 tir.

Pansiyon binamizda;

Pansiyondan sorumlu Egitim yoOneticisi yardimcisi odasi, kiz ve erkek 6grenci siginaklari, yemekhane,

doktor ve hemsire odasi, kalorifer dairesi ve 350 kisi kapasiteli konferans salonumuz bulunmaktadir.

DERSLIK DURUMU VE OGRENCI SAYILARI:

2023- 2024 Egitim Ogretim Yilh Mevcut Durum

" Mevcut Derslik Basina Diisen Ogrenci
SINIF Mevcut Ogrenci Sayisi Mevcut Derslik Sayisi

Sayis1
9 88 3 29
10 85 3 28
11 86 3 28
12 79 3 26
TOPLAM 338 12 28
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2.7.1. Teskilat Yapisi




2.7.2. insan Kaynaklarn

Tablo 1. Calisanlarin Gérev Dagilim

Brans Adi
Ders Saati
Norm Kadro
Kadrolu
Ucretli/
S SIS RS RS RS SRS RS RS RSN RS NES IS IR IY  Goreviendirme
TOPLAM
Norm Ihtiyac/
Fazlalik

Almanca 24
Beden Egitimi | 24
Matematik 90
Gorsel Sanatlar 9
Rehberlik 0

Bilisim Teknolojileri | 14

Okul Miid(iirti 2 1 0 1 1
Miidiir Yardimcisi 12 2 2 'z 0
Tiirk Dili ve Edebiyati 60 3 3 3 0
Biyoloji | 39 2 2 2 0

Cografya 12 1 0 1 1

Din Kiilt. ve AhLBIl. 27 1 1 1 0
Felsefe 12 1 0 1 1

Fizik | 38 2 2 2 0

Ingilizce | 48 2 2 2 0

Kimya 38 2 2 2 0

Miizik | 12 1 1 1 0

Tarih | 24 ¥ 1 1 0

i 1 1 0

1 1 1 0

4 4 4 0

1 1 1 0

1 1 1 0

1 1 1 0
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Tablo 2. OGRETMEN KADROSU HiZMET SURELERI

IDARECI - OGRETMEN ADI

KURUM GOREV SURESI

1 DURDANE OZCELIK ~ FiZiK (MUDUR)

2 TAYFUN CETIN TDE (MUDUR YARDIMCISI) 2 YIL
3 OZGUR YILMAZ GOR. SAN.(MD. YRD.) 2 YIL
4 ALIINCE KiMYA 8 YIL
5 ALI ULVi AKEREN BEDEN EGITIMi 8 YIL
6 ASIYE OZCAN ALMANCA 8 YIL
7 ERDOGAN KIZILKALE iINGILIZCE 8 YIL
8 FERDi GUZEL TDE 8 YIL
9 HAKAN AYIRKAN TDE 8 YIL
10 HAKAN DUZGUN MUZIK 8 YIL
11 HASAN OZGER  FiZiK 1YIL
12 {BRAHIM YAVUZ MATEMATIK 8 YIL
13 KEZBAN SATICI  MATEMATIK 4YIL
14 MACIT EKREN  INGILIZCE 8 YIL
15 MUHARREM KUL  BiLi$iM TEKNOLOJILERI 4YIL
16 MURAT KARAHASANOGLU MATEMATIK 8 YIL
17 MURAT YAVUZ . TARIH 8 YIL
18 NERIMAN TONAY GORSEL SANATLAR 8 YIL
19 NEVZAT BIRCAN _ BIYOLOJi 8 YIL
20 SEHNAZ YILMAZ - KIMYA 8 YIL
21 SUAYIP KURNAZ DKAB 2 YIL
22 UMMU EMINOGLU  TDE 8 YIL
23 YASAR CABUK  BIYOLOJi 7 YIL
24 YILDIRAY CETIN  MATEMATIK 8 YIL
25 YUKSEL GULEC  FiZIK 7 YIL
26 ZUHTU YILDIZ REHBERLIK 7 YIL

Tablo 3.0gretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Hizmet Stireleri

Erkek

Hizmet Yili

1-3yil
4-6 Y1l
7-10 Y1l 0 1 7-10 1
11-15Y1l 0 2 11-15 2
16-20 1 3 16-20 4
20 ve iizeri 4 15 20+ 19
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Tablo 4. Okul/Kurumda Olusan Yénetici Sirkiilasyonu Orani
Yil icerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan Y1l icerisinde Okul/Kurumda Géreve

Yonetici Sayisi Baslayan Yonetici Sayisi

TOPLAM 1 2 1 1 2 0

Tablo 5. Kurumda Gerceklesen Ogretmen Sirkiilassyonunun Orani

Yil ierisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen Yil igerisinde Kurumda Géreve
Sayisi Baslayan Ogretmen Sayisi

Tablo 6. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

Gorevi Kadin

1 Memur 0 0 - - ;
2 Hizmetli 2 3 7-10 5
3 Asc1 1 2 1-6 3
4
5
6

20



Tablo 7. Calisanlarin Gérev Dagilim

Calisanin Unvani Gorevleri

Madde 60 - Okul, demokratik egitim-6gretim ortaminda diger ¢calisanlarla birlikte miidiir
Olful__/ lfurum tarafindan yonetilir. Okul miidiirii; ders okutmanin yaninda kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge,
Miudiirii program ve emirlere uygun olarak gorevlerini yiiriitmeye, okulu diizene koymaya ve denetlemeye

yetkilidir. Miidiir, okulun amaclarina uygun olarak yonetilmesinden, degerlendirilmesinden ve

gelistirmesinden sorumludur.Okul miidiirii, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

o Miidiir yardimcilar1 ders okutmanin yaninda okulun her tiirlii egitim-6gretim, yonetim,
Miidiir ogrenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazisma, sosyal etkinlikler, yatililik, bursluluk,
Yardimcisi giivenlik, beslenme, bakim, nébet, koruma, temizlik, diizen, halkla iliskiler gibi isleriyle
ilgili olarak okul miidiirii tarafindan verilen goérevleri yapar. Miidiir yardimcilar: bu
gorevlerin yapilmasindan ve okulun amaclarina uygun olarak isleyisinden miidiire karsi
sorumludurlar.Miidiir yardimcilari, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar
Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin derslerini, programda belirtilen
esaslara gore planlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders
disinda okulun egitim-6gretim ve yonetim islerine etkin bir bicimde katilmak ve bu
konularda kanun, yénetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri yerine getirmekle
yiikiimliidiirler

Ogretmenler

Okul Rehber Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligine" gore
okullarda olusturulan rehberlik ve psikolojik danisma servislerinde yeterli sayida rehber
ogretmen gorevlendirilir. Rehber 6gretmen, okul miidiiriine ya da ilgili miidiir
yardimcisina karsi sorumludur. Rehber 6gretmen, 6grencilerin durumlar ile ilgili olarak
diger 6gretmenlerle is birligi yapar.

Ogretmeni

Sube (")gretmenler Okul midiirligiince 6gretim yi1l1 basinda 9-10-11-12 inci siniflarin her subesinde bir sube
rehber 6gretmeni gorevlendirilir. Rehber 6gretmen,6grencilerin durumlari ile ilgili olarak
diger 6gretmenlerle is birligi yapar

Tablo 8. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

= Danismanhk Rehberlik Hizmetleri ile
> - Hizmeti Ilgili Diizenlenen
E 2 g Alan Egitim/Paylagim
3 E é* Toplantisi vb. Faaliyet
g 73 ) Sayisi
£ = 2
e i =
Z )] =N
2 g
= d=l — =
s ) 2 a =
E S ‘@ > g =
@ > @ = =
— % A wn = :0 < -
= n = = 2] > S =
8 = = < g 2> o >~ =
= 5, = SN n o o S
= a. 5 = s = % = 5 >
= 5 a 0 » 5 9 5 kS o
= z o £ g £ ¥  E S b
=) > S @ o = fs) n fs) =} ]
2 () > 2 =] ) 5] = 5] ) =
- = = o> = ) =~ _ S~ | o
7] :Q = © :Q ety pleYy] (3} pleYy] pleYy] v
~ S = S (o) (o) > (o) (o) =
1 1 0 1 285 23 90 3 11 5
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2.7.3.Teknolojik Diizey

Tablo 9. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Aracg -Gerecler  Mevcut Sayisi ihtiyac

Bilgisayar 13 30
Diziistii Bilgisayar 3
Etkilesimli Tahta
Tablet
Yazici

w
o

Tarayici

Tepegoz

Projeksiyon

Televizyon

Internet Baglantisi

Fen Laboratuari

Bilgisayar Lab.
Faks
Fotograf Makinesi

Kamera
Baski Makinesi
Kiitiiphanedeki Kitap Sayisi 6231

S W O O O W -k WKL o o ur ©

R W R R e

Tablo 10. Fiziki Mekdn Durumu

Fiziki Mekan ihtiyag Aciklama
Ogretmen Calisma Odasi X 5 0
Ekipman Odasi X 2
Kiitiiphane X 1 0
Rehberlik Servisi X 1 0
Resim Odasi = 1 0
Miizik Odasi X 1 0
Cok Amach Salon X 1 0
Spor Salonu X 1 0
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, biitce biiytkligl, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri,
kantin vb. gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulur. Biitce islemlerinin kim
tarafindan yiritildigi belirtilir. Enflasyon orani da dikkate alinarak plan dénemi

boyunca gerceklesecek kaynak artigi tahmini olarak belirlenir.

Tablo 11. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 790.000 900.000 1200.000 1500.000 2.000.000
Okul Aile Birligi 60.900 90.000 120.000 150.000 200.000
Ozel idare - - - N :
Kira Gelirleri 76.826,88 106.000 160000 240000 360000
Déner Sermaye = = = > -
Dis Kaynak/Projeler 50.000 65.000 80.000 100.000 120.000
Diger 10.000 20.000 30.000 40.000 50.000
TOPLAM 987.726,88 1181.000 1590,000 2030.000 2730.000

Tablo 12. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi Cesitleri
Personel 0
Onarim 60.000
Sosyal-sportif faaliyetler 90.000
Temizlik 120.000
iletisim 300.000
Kirtasiye 50.000
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2.7.5. istatistiki Veriler

Tablo 14:0grenci mevcudu:

2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024
K E K E K E K E
185 152 181 147 184 151 181 157
337 328 335 338
Tablo 15:0kul Basar1 Durumu:
Sinava Giren Yerlesen Mezuna Kalan Yerlestirme Orani
2022-2023 88 41 47 47
2021-2022 72 27 45 37
2020-2021 82 40 42 49
2019-2020 85 37 48 43

Tablo 16:0kul Disiplin Durumu:

DISIPLIN DURUMU

Ogrenci Sayisi 338
Disiplin Olayina Karisan Ogrenci Sayisi 5
Disiplin Olayina Karigan Ogrenci Orani %1,4

Tablo 17:0kul Devlet Destekleme ve Yetistirme Kurslar: Katilim Orani :

Acilan Kurs Katilan Ogrenci Devam Orani Ac¢iklama
Sayisi Sayisi
2022-2023 45 162 %80
2021-2022 36 146 %65
2020-2021 29 123 %52
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Tablo 18:Katilim Saglanan Sportif ve kiiltiirel faaliyetler:

Cinnah Geng¢ Yazarlar Kompozisyon Yarismasi Ulusal Diizeyde Mansiyon Odiilii
24 Kasim 2023 Kompozisyon Yarismasi llge 2. ligi

10 Kasim 2023 Kompozisyon Yarismasi llce Birinciligi

29 Ekim 2023 Kompozisyon Yarismasi llge Birinciligi

29 Ekim 2023 Siir Yarismasi Ilce 3.1igii

29 Ekim 2023 Logo Yarigsmasi Ilce 2.ligi

AKil Zeka Oyunlar1 Mangala Ilce Birinciligi

18 Mart 2023 Siir Yarismasi Ilce 2. ligi

12 Mart istiklal Mars1 Giizel Okuma Yarismasi Ilge 3.1ugi

AKil Zeka Oyunlari Reversi Ilce Birinciligi ve Ikinciligi
29 Ekim 2022 Asra Bir Kala Kompozisyon Ilce 3.1igii

Yarismasi

29 Ekim 2022 Asra Bir Kala Logo Yarismasi llge 2. ligi

Kiz Voleybol Takimi Ilce 2. ligi

Erkek Voleybol Takimi Ilge Birinciligi
Masatenisi Takimi Ilce 3.1igii

Tablo 19:Yiiriitiilen Proje Sayilari :

Yiiriitillen Proje ~ Katilan Ogrenci Diizeyi Ac¢iklama
Sayisi Sayisi
2022-2023
2021-2022
2020-2021
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Okulumuz Izmir ili Bergama ilgesi merkezinde Bahgelievler Mahallesi Ilica Mevki adresinde 20.000 metrekare
arazi lizerine kurulu bulunmaktadir.

Bulundugumuz bolge okullar bolgesi olarak adlandirilmaktadir. Bolgede bir meslek yiiksekokulu, iki Anadolu
lisesi, bir ilkokul, bir ortaokul bulunmaktadir.

Okulumuz iki binadan (Pansiyon ve Derslik Binast) olusmaktadir. Okulumuzun Sehir merkezine uzak olmasi ve
etrafinda yerlesim bolgesi olarak daha seyrek olmasi egitim agisindan giiglii yon olarak degerlendirilmektedir. Okulumuzun
yerleskelerin disinda olmasi altyap1 eksiklikleri bakimindan zayif yon olarak degerlendirilmektedir. Ayni durum velilerin
sosyal aktivitelere katilimim da olumsuz etkilemektedir. Ogrencilerimizin okulumuza ulagimu servisletle saglanmakta bu

durum 6grencilerin okulda kalma siirelerini kisitlamakta ve faaliyetlere katilim oranini azaltmaktadir.

Tablo 20. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler Ekonomik etkenler

Kalkinma Plan1 ve Orta Vadeli Program, - *Okul veli profili gelir durumu orta
Bakanlik, il ve ilce stratejik planlarinin incelenmesi, seviyededir.
Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi, - *igsizlik seviyesi diigiik

Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum cevresindeki politik durum.

Sosyokiiltiirel etkenler Teknolojik etkenler
Kariyer beklentileri, - *Okul Teknoloji yoniinden olduke¢a iyi
Ailelerin ve dgrencilerin bilin¢glenmeleri, durumdadir, teknolojik ara¢ kullanimi
Aile yapisindaki degismeler (genis aileden cekirdek yaygindir.
aileye - *Egitimde teknoloji yaygin sekilde
gecis, erken yasta evlenme vs.), kullaniliyor. (etkilesimli tahta, tablet,
Niifus artisi, pc,yazicy,3D yazici, Kodlama Atélyesi)
Goc,

Niifusun yas gruplarina gore dagilimi,
Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para
kazanma
hirsi, liikks yasama diiskiinliik, kirsal alanda kentsel
yasam),
Beslenme aliskanliklari,
Degerler, mesleki etik kurallari vb.

Cevresel Etkenler

Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢alismalar,
Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,
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2.9. GZFT Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina
bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda
ortaya cikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT
tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen

anketlerden ¢ikan sonugclar tek bir analizde birlestirilmistir.

2.9.1. Giiglii ve Zayif Yonler

2.9.2. Guglii Yonler:

Hedef Kitle Yon

Ogrenciler Ogretim diizeyi, Ogrenci Potansiyeli, Uyum, moral ve motivasyon
etkinlikleri, Universite Basarimiz,Proje Kiiltiiri

Calisanlar Ogretmen Yeterlilikleri, Ogretmen 6zverisi, ilgisi, fedakarhg: ve
gayreti

Veliler Is Giivenligi, Okul Giivenligi, Velilerin sosyo-ekonomik durumlar:

Bina Okul imkanlarinin 8. dersten sonra da kullanilabilir olmasi,
Pansiyonlu okul, Laboratuvarlar, Kiitiiphane

ve

Yerleske

Donanim Temizlik, Hijyen

Biitge Mezun destegi

YOnetim Okul yonetiminin iletisime a¢ik olmasi

Stiregleri

Tletisim Gecmisi

Stirecleri

Ulasim 3 yone servis, Merkeze yakinlik ve Bahg¢e icinde olmamiz

2.9.3. Zayif Yonler :

Ogrenciler Hem 6gretmen hem 6grenci icin asin is yiikii ve baski/stres, Ders
dis1 faaliyetler daha nitelikli, etkin ve genis yelpazede olabilir,
Ogrenci kuliiplerinin islerligi

Calisanlar Hem oOgretmen hem o6grenci icin asir1 is yiikii ve baski/stres,
Kadrolu calisan sayis1

Veliler Degerlendirme

Bina ve Izmir sicaginin giiney cephedeki simiflarda dersi etkilemesi,

Yerleske Yemekhane sirasi ve beslenme

Donanim Kantin imkanlarn ve iiriinleri

Biitce

YOnetim Etiit Salonlarinin verimliligi

Stiregleri

Tletisim Konferans saatleri ve katilimci siniflarin dagilim

Stirecleri

Ulagim Trafik kaynakl servislerin ge¢ kalmasi
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2.9.4. Firsatlar ve Tehditler
Digsal Faktorler Firsatlar

Politik 2024 Egitim Vizyonu
Ogretimin Niteligilyilestirilecek
Yiiksekdgretim Kurumlariyla is Birlikleri Artirilacak
Avrupa Birligi, Avrupa Konseyi, Birlesmis Milletler -
UNESCO, OECD ve Uluslararasi Referans Belgeleri
Diger paydaglar (TUBITAK, ARDEB, BiDEB)

Ekonomik OECD ve Uluslararasi Referans Belgeleri

Sosyolojik Bergama Kaymakamligi ve Ilge Milli Egitim Midurliigiintiin Brifing ve
Stratejik
Planlar

Teknolojik MEB_.Proje ve Calistay
Ege Universitesi ve diger kurumlarla imzalanan Protokoller

Mevzuat- Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligi

Yasal llgili diger mevzuatlar

Ekolojik Temel Cevre Sorunlari

illce MEM Cevre Projeleri ve Politikalar

Tehditler
Politik 2023 Egitim Vizyonu
Ekonomik Ogretimin Niteligi,lyilestirilecek
Sosyolojik Yiiksekogretim Kurumlariyla Is Birlikleri Artirllacak
Teknolojik Avrupa Birligi, Avrupa Konseyi, Birlesmis Milletler - UNESCO,
OECD ve Uluslararasi Referans Belgeleri

Mevzuat-Yasal Diger paydaslar (TUBITAK, TEKNOFEST)

Ekolojik OECD ve Uluslararasi Referans Belgeleri

Tablo 22. GZFT Stratejileri

Firsatlar Tehditler

Giiclii Yonler Okul/kurumun giiclii yonleri ile dis cevrenin D1s cevredeki tehditlerin olumsuz
sundugu firsatlardan faydalanmaya yonelik etkilerini, okul /kurumun giiclii
gelistirilen stratejilerdir. yonlerini kullanarak en aza

indirgemeye yonelik
gelistirilen stratejilerdir.

Zayif Yonler Okul/kurumun zayif yéonlerinin olumsuz Zayif yonler ve tehditlerin olumsuz
etkilerini en aza indirgerken firsatlarin etkilerini en aza indirgemeye yonelik
olasi olumlu etkilerinden azami diizeyde gelistirilen stratejilerdir.

yararlanmaya yonelik gelistirilen
stratejilerdir.
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2.10.Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi
Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege

yonelim bolimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi

saglanmaktadir

Tablo 23. Tespit ve ihtiyaglar1 Belirlenmesi

Egitime Erisim

azaltilmasi
Ogrenci Nakilleri

Ozel Egitim Gerektiren
Bireylerin

Tespiti ve Tarama

Ozel Egitim Gerektiren
Bireylerin

Ilgili Egitime Erisimi
Okullarin Ozel Egitim
Gerektiren

Bireylerin Kullanimina
Uygunlugu

Ogrencilerin Devamsizliklarinin

Kurumsal

Egitimde Kalite Kapasite

Hizmetici Egitimlere Veri Toplama ve
Katilim ve lyilestirme  Istatistik

Calisan Gelisimi ve Eletronik Ag
U : Ortamlari ve
Yuksek Lisans reampe
Bilgi Saglama
Yabane Dil Yeterliligi | Loiom Tesisleri ve
8 Altyap:

Akademik Basari Okul Giivenligi

Sinav Odakl Sistem
ve
Sinav Kaygisi

Bilim, Sanat, Kultir
ve

Spor Faaliyetlerine
Katilim

Sosyal Sorumluluklar
Okuma Kiltiirt
Egitim Ogretim
Materyelleri

Egitim ve Ogretimde
Teknolojinin Etkin
Kullanimi
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3. GELECEGE BAKIS

Gelecege bakis stirecinde okul/kurum misyon, vizyon ve temel degerler bildirimlerini
belirler. Misyon, vizyon ve temel degerler, okul/kurumun uzun vadede idealleri
dogrultusunda ilerleyebilmesi icin yonlendiricilik islevi goriir. Okul/kurum, bu asamada
misyon ve vizyonlarini ifade edecek, temel degerlerini belirleyecek, temalarini,
amaglarini, hedeflerini ve stratejilerini ortaya koyacaklardir.
Okul/kurumun gelecege bakisin1 belirlemede birinci derecede sorumlu Kkisi Ust
yoneticidir. Ust yonetici (okul/kurum miidiirii), stratejik plan déneminin étesine gecen
gelecege bakisin gelistirilmesinde Okul/kurum Strateji Gelistirme Kurulu'nun gértisiini
almalidir.
Gelecege bakis, okul/kurumun uzun vadede neyi, hangi temel degerler cercevesinde
basarmak istedigini ifade etmekte olup su sorulara cevap verir;

e Hangi misyonu (ana gorev ve sorumluluklari) yerine getirmek i¢in variz?

e Uzun vadede basarmak istedigimiz vizyonumuz (idealimiz) nedir?

e Misyonumuzu yerine getirip vizyonumuza ulasmaya calisirken ne tiir bir ¢alisma

felsefesini ve degerleri esas almaliy1z?

Ust yoénetici tarafindan strateji gelistirme kurulu ve stratejik planlama ekibine, gelecege
bakisin detaylarimin belirlenmesi icin bir perspektif verilir. Gelecege bakis ile stratejik

planin sonraki ¢alismalarinin bu perspektif temelinde yiiriitilmesi gerekir.
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3.1 Misyonumuz

Turkiye’'nin aydinlik yarinlarina uzanan kapilari agacak nitelikli insan ve 6gretmen aday1
yetistirmek.

3.2 Vizyonumuz
Tirkiye'nin ve diinyanin gelecegini planlayan 6grenciler yetistiren okul olmaktir

INANDIGIMIZ ILKELER...

Ogrencilerin yaraticiliklarini gelistirmek gerektigine inaniriz

Gelismenin planl bir siirec olduguna inanan gencler yetistirmek gerektigine inaniriz
Sorunun degil, ¢dziimiin bir par¢asi olmaya inaniriz,

Kaynaklari etkili ve verimli kullanmaya inaniriz,

s birligi icinde takim calismas1 yapmaya inaniriz,

Tam katilim ve pozitif yaklasima inaniriz,

Calisanlar ve hizmet sunulanlarin mutlulugu memnuniyetine inaniriz,

Niteligin nicelikten iistiin olduguna inaniriz,

Tlim insanlara adil ve esit davranir, iltimasin her tiirliistinii reddeder, emek ve basariya saygi duyar, saglanan
basarinin sahiplerine mal edilmesine ¢alisiriz,
Tim ¢alisanlarimiza objektif davranir, objektif diisiinceyi yerlestirmeye calisiriz,
Milli, manevi, insani degerlere saygili davranir bunlarin 6grencilerde yasam tarzina doniismesi icin caligiriz

Yurt severlik ve insan sevgisini tim kurumda 6n planda tutmaya calisiriz

3.3 Degerlerimiz

Tirk Milli Egitiminin amac ve ilkeleri dogrultusunda;
Ogrencileri diger yiiksek 6gretim kurumlarina hazirlamak,

Orta 6gretim diizeyinde ortak bir genel kiiltiir vermek,

Ulke kalkinmasina ekonomik,sosyal ve kiiltiirel katkida bulunma bilincini ve giiciinii kazandirmak,

Biitiin calisma ve ders etkinliklerinde, toplumsal hayatla diizenli bir baglanti saglanarak 6grenciye ideal bildigi
meslege, list 6grenimine ve hayata hazirlayici bilgi, beceri, aliskanliklart kazandirmaya 6nem vermek,

Ogrencilerin sahsiyetlerinin gelismesinde “Ahlak dgretilmez yasanir” ilkesinden hareketle iyi ortam, iyi 6rnek ve iyi
uygulama kurallarinda hareket etmek,

Ogrencilerin duygu , diisiince ve fikirlerini gelistirmek icin konusma, yazma, resim-is ve miizik gibi cesitli ifade
tirlerine 6nem vermek,

Ogrencilerin planl, metodik, verimli calisma ve yéntem ve teknikleri kazanmalarini saglamak,
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Ogrencileri n kitap sevgisi, okuma ve siirekli kendilerini yenileme aligkanliklarin1 kazandirmaya énem vermek,
Ogrencilere, zamani en iyi sekilde kullanma aliskanliklar1 kazandirmak, bu amacla okulda cesitli konularda etkinlik
ortami hazirlamak,

Ogrencilere, biitiin calismalarinda tutumlu olma ve milli kaynaklar1 koruma aliskanhg: kazandirmak,

Okulun bulundugu ¢evrede bir egitim, kiiltiir sanat merkezi haline gelmesini saglamak,

Mezunlar ile ilgilenerek onlarin yliksek 6gretim kurumlarina girmeleri tesvik etmek, Okulda, onlarin egitime olan ilgi

ve heyecani artiracak, Ideal mesleklerine olan sevgi ve inancin gelistirecek psiko- sosyal ortam hazirlamak,
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4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI
iLE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

TEMA: Egitim-Ogretime Erisim ve Katihm

Okul/Kurum Tiirt: Fen Lisesi

Amag
Hedef

Performans
Gostergeleri

A1. Ogrencilerin egitim ve égretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarimi saglamak

H1.1. Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlar artirilacaktir.

PG1.1.1. Bir egitim ve 6gretim yilinda devamsizlik siiresi 20 giinden fazla olan 6grenci orani
(%5)

PG1.1.2. Bir egitim ve 6gretim yilinda sinif tekrar eden 6grenci orani (% 0)

PG1.1.3. Bir egitim ve 6gretim yilinda 6rgiin egitimden ayrilan 6grenci orani (%0)

PG1.1.4. Okula kayit olanlarin mezun olma oram1 (% 100)

PG1.1.5. Bir egitim ve dgretim yilinda destekleme ve yetistirme kurslarina kayit yaptiran
ogrenciorani (%35)

PG1.1.6. Destekleme ve yetistirme kurslarindaki toplam ders saatinin 1/5’ine devam etmeyen
ogrenci orani (% 67)

PG1.1.7. Destek egitiminden faydalanan 6zel egitime gereksinimi olan 6grenci oram (% 0)

Stratejiler

S$1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, 6grenci ve veli is birligiyle bu nedenleri
ortadan kaldirmaya yénelik calismalar yiiriitiillecektir.

$2. Ogrenci devamsizhginin olumsuz etkilerini azaltmaya yonelik eksik kazanimlarin
giderilmesi amaciyla sosyal etkinlikler, uzaktan 6grenme olanaklarina iliskin farkindalk
calismalar gibi telafitedbirleri alinacaktir.

$3. Okula aidiyeti artirmak amaciyla diger kurumlarla is birligi yapilarak ortaminin
ogrencilerin dadak sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katilimi saglanacaktir.
$4. Siif tekrari nedenleri arastirilarak buna yonelik énleyici tedbirler gelistirilecektir.

S5. DYK kurslarina devamsizlik nedenleri arastirilarak devamsizligi azaltacak ¢alismalar
yapilacaktir.

S$6. Ogrencilerin érgiin egitimden ayrilma nedenleri arastirilip okul kaynakli nedenlerin
ortadankaldirilmasina yonelik tedbirler alinacaktir.

S7. 0zel egitim ihtiyaci olan égrencilerin uygun alanda egitim alabilmeleri i¢in rehberlik ve
yonlendirme faaliyetleri yapilacaktir.

$8. Ogrencilerin okula, okul Kiiltiiriine ve egitim alacaklar1 alana uyumunu gii¢clendirmek
icincalismalar yiiriitiillecektir.

$9. Tam 6grenme modeli benimsenip 6grenme eksiklikleri ve kayiplari olan 6grencilere
yonelik

bireysel calismalar yapilacaktir.
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Performans Baslang Rapor
Gostergeleri

¢ . . . Siklig1

Degeri*

*

PG1.1.1 %20 %5 %4 %3 %2 %1 %0 Doénem = Donem Sonu
Sonu
PG1.1.2 %20 %5 %4 %3 %?2 %1 %0 Doénem | Doénem Sonu
Sonu
PG1.1.3 %20 %5 %4 %3 %2 %1 %0 Doénem = Donem Sonu
Sonu
PG1.1.4 %20 %85 %85 %90 | %90 @ %95 @ %100 Donem | Doénem Sonu
Sonu
PG1.1.5 %20 %25 %27 %30 %33 %35 %38 Donem | Do6nem Sonu
Sonu
Koordinatér Birim Okul idaresi
is birligi Yapilacak Sinif Rehber Ogretmenleri, Ogrenci Velileri, Okul Aile Birligi
Birimler
Riskler R1. Ailevi problemler yasayan 6grenci varligi
R2. Sabah erken uyanamayan égrencilerin olmasi
R3. Kurs mevcutlarinin yasal sinirin altina diismesi
R4. Ekonomik sikint1 yasayan aileler
R5. Nakil gitmek isteyen 6grenciler
Stratejiler $1.1.1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, 6grenci ve veli is birligiyle bu
nedenleri ortadan kaldirmaya yonelik ¢calismalar yiiriitiilecektir.
$1.1.2. Okula aidiyeti artirmak amaciyla diger kurumlarla is birligi yapilarak
ortaminin 6grencilerin akademik, sosyal, Kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere
katilimi saglanacaktir.
$1.1.3. Ogrencilerin érgiin egitimden ayrilma nedenleri arastiritlip okul kaynakl
nedenlerin ortadan kaldirilmasina yonelik tedbirler alinacaktir.
$1.1.4. Sinif tekrari1 nedenleri arastirilarak buna yonelik 6nleyici tedbirler
gelistirilecektir.
$1.1.5. DYK kurslarina devamsizlik nedenleri arastirilarak devamsizlig: azaltacak
calismalar yapilacaktir.
Maliyet Tahmini 100.000 TL
Tespitler T1. 20 giin iizerinde devamsizlik yapan égrenciler vardir.

T2. Sinif tekrari eden 6grenciler vardir.
T3. Orgiin egitimden ayrilan 6grenciler vardir.
T4. Okula baslayip ayrilan égrenciler vardir.
T5. Dyk kurslarina baslayip devam etmeyen égrenciler vardir.
ihtiyaclar 1. Azim ve kararlilik ile calisacak 6gretmenlere ihtiyac vardir.
i2. Is birligi yapacak veli ve sivil toplum kuruluslarina ihtiyac vardir.
i3. Okulun daha cazip, ¢ekici bir kurum haline getirilmesine ihtiya¢ vardir.
4. Ekonomik zorluk yasayan égrenci ve ailelerine burs bulma ihtiyaci vardir.
i5. Kurslarda kullanmak icin cesitli zengin materyallere ihtiyac vardir.

34



TEMA: Egitim-Ogretime Erisim ve Katihm

Okul/Kurum Ttrt: Fen Lisesi

Amacg A1. Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katihmlariyla tamamlamalarini saglamak.

Hedef H1.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinliklere katilim oranlar1 artirilacaktir.

PG1.2.1. Bir egitim ve 6gretim yilinda bilimsel, sosyal,
kiiltiirel, sanatsal ve sportifalanlarda kurum i¢i ve
kurum dis1 faaliyete katilan égrenci orani (% 40)
PG1.2.2. Bir egitim ve 6gretim yilinda sosyal sorumluluk ve toplum
Performans = hjzmeti calismalarn faaliyetine katilan é6grenci oran1 (% 15 )
Gostergeler = PG1.2.3. Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve
i uluslararasi proje, yarisma vb.etkinliklere katilan
o6grenci orani (% 47 )
PG1.2.4. Bir egitim ve 6gretim y1linda iiniversitelerde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetlere katilan 6grenci orani (%15)

S1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak

yer almasi saglanarak kuliipfaaliyetlerinin etkinligi

artirilacaktir.

$2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal

sorunlarin ¢oziimiine katki saglamak amaciyla afet ve

acil durum, ¢evre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve
Stratejiler sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti

faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.

$3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve

yarismalara katilmalar tesvikedilecektir.

S$4. Okulda olusturulacak 6grenci kuliipleri araciligiyla

yerel diizeyde etkinliklerin diizenlemesi saglanacaktir.

S5. Universitelerle is birligi yaparak égrencilerimizin

yiiksekdgretimi tanimalarini veiiniversitelerde

yiiriitiilen bilimsel, sosyal, Kiiltiirel, sanatsal ve sportif

alanlardaki

faaliyetlere katilmalar1 saglanacaktir.

A1. Ogrencilerin egitim ve égretime etkin katiimlariyla siireci

tamamlamalarim saglamak.
Hedef1.2 H1.2. Ogrencilerin ders disi etkinliklere katilim oranlari artirillacaktir.
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TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Ttrt: Fen Lisesi

Amag

Hedef

Performans
Gostergeleri

A2.Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik becerileri
dogrultusunda iist 6gretime hazirlanmasi, yaratic,
yenilikgi, girisimci, iiretken, kalkinmaya destek veren,
bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.

H2.1. Ogrencilerin derslerdeki akademik basaris1 artirillacaktir.

PG2.1.1. Matematik dersi y1l sonu basar1 puani

PG2.1.2. Tiirkce dersi y1l sonu basar1 puani

PG2.1.3. Sosyal bilimler alan dersleri y1l sonu basari puani
PG2.1.4. Fen bilimleri alan dersleri y1l sonu basari puan
PG2.1.5. Yabana dil dersleri y1l sonu basari puam
PG2.1.6. Ogrenci bagina okunan kitap ortalamasi

Stratejiler

S1. Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla
akademikyeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

$2. Bakanligin hazirladigi dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve
destekleyiciegitim almalar1 saglanacaktir.

S3. Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla 6grencilerin dili kullanma ve
kendilerini ifade etme becerileri gelistirilecektir.

$4. Ogrencilerin kitap okumasim tesvik etmek icin etkinlikler diizenlenecektir.

S5. Okul icinde makale, kompozisyon yazma, resim yapma vb. yarigsmalar diizenlenecek ve
ogrencilerin 6diillendirilmesi saglanacaktir.

S6. Derslerde proje tabanh yontem kullanilarak égrencilerin analiz, sentez ve degerlendirme
becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir.

S7.Her bir 6grencinin hazirbulunusluk seviyesine uygun en az bir proje ve etkinlige katilmasi
saglanacaktir.
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Performans
Gostergeleri

Baslang
1¢

Degeri*

*

PG1.2.1 %35 %20 %30 %35 | %40 %45 %50 ~ Doénem | Donem
Sonu Sonu
PG1.2.2 %35 %5 %10 %15 = %20 %25 « %30 | Dénem | Doénem
Sonu Sonu
PG1.2.3 %30 %5 %10 %15 @ %20 %25 %30 Doénem | Doénem
Sonu Sonu
KoordinJee Okul idaresi
Birim
is birligi Sinif Rehber Ogretmenleri, Ogrenci Velileri, Okul Aile Birligi
Yapilacak
Birimler
Riskler R1. Ogrencilerin istedigi her kuliibiin agillamamasi
R2. Calismalarin okul disinda olmasi
R3. Rekabet etmekten hoslanmayan 6grenci varlig:
Stratejiler $1.2.1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi
saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.
$1.2.2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine
katki saglamak amaciyla afet ve acil durum, ¢evre, egitim, spor, kiiltiir ve
turizm, saglik vesosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine
katilimlar1 artirillacaktir.
$1.2.3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara
katilmalar tesvikedilecektir.
Maliyet 100.000 TL
Tahmini
Tespitler T1. Kuliip sayis1 yetersizdir.
T2. Velilerin 6grencilerin derslerden geri kalacagini diisiinmesi
T3. Odiillerin égrenci ilgisini cekmemesi
ihtiyaglar [1. Kuliip sayisinin arttirilmasina ihtiyag vardir.

i2. Sosyal sorumluluk ve toplum hizmetleri konusunda farkindalik
yaratilmasina ihtiya¢ vardir.

i3. Yarigmalara katilanlar ayrica édiillendirilmesine ihtiyac vardir.
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Amag 2 A2. Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 6gretime hazirlanmasi,

yaraticl, yenilikei, girisimci, iiretken, kalkinmaya destek veren, bireyler olarak yetistirilmesi

saglanacaktir.

Hedef 2.3 H2.3. Ogrencilerin akademik basarisinin arttirilmasi ve yasam becerilerinin gelistirilmesi igin
rehberlik faaliyetleri giiclendirilecektir.

2 g o
A S
PG2.1.1 %25 %25 %30 @ %35 @ %40 = %45 | %50 =~ Donem Doénem
Sonu Sonu
PG2.1.2 %25 %25 %30 | %35 @ %40 @ %45 | %50 | Donem Doénem
Sonu Sonu
PG2.1.3 %25 5 7 8 9 10 11 Donem Donem
Sonu Sonu
PG2.1.4 %25 10 12 14 16 18 20 Doénem Donem
Sonu Sonu
Koordinator Birim Okul idaresi
is birligi Yapilacak Sinif Rehber Ogretmenleri, Ogrenci Velileri, Okul Aile Birligi
Birimler
Riskler R1. Ogrencilerin sikildig: derslere girmek istememesi
R2. Velilerin ¢alisma saatlerinin uygun olmamasi
R3. Ogretmenlerin yogun ders programinin olmasi
R4. Etkinlikler icin gerekli izinlerin ¢cikmamasi
Stratejiler $2.3.1. Egitsel /Kisisel rehberlik calismalari kapsaminda 6grencilerin eksikleri
ihtiyaclar tespitedilerek bu ihtiya¢larin giderilmesi i¢in birey/grup bazlh
planlamalarin yapilmasi saglanacaktir.
$2.3.2. Sinif rehber 6gretmen ve okul rehber 6gretmen arasindaki calisma is
birligi giiclendirilerek saghkli ruh yapisina sahip, kendisini kesfetmeyi 6grenmis
mutlu bireyleryetistirmeyi saglamak amaciyla etkinlikler/uygulamalar
gerceklestirilecektir.
$2.3.3. Rehberlik faaliyetlerinin kapsami ve 6nemi ile ilgili 6gretmenlere
yonelik farkindalik ¢alismalar yiiriitiilecektir.
$2.3.4. Ogrencilerin yas donem o6zellikleri, bu dénemde Kkarsilasilabilecek
sorunlar ve bu sorunlarla bas etme, 6grenci-veli saglikl iletisim kurma
yontemleriyle ilgili velilere yonelik etkinlikler diizenlenecektir.
Maliyet Tahmini 100.000 TL
Tespitler T1. Psikolojik destek almaya mesafeli 6grencilerin var olmasi
T2. Velilerin goriismeye gelmek istememesi
T3. Ogretmenlerin yeterli zamaninin olmamasi
T4. Etkinliklerin maliyetli olmasi
ihtiyaglar i1. Rehber 6gretmen odasimin daha konforlu ve 6zel bir tasarimla

hazirlanmasina ihtiyag vardir.

i2. Veliler icin online gériisme saatleri diizenlenmesine ihtiyac vardir.

i3. Ogretmenlerin ders yiiklerinin hafifletilmesine ihtiyag vardir.

i4. Sivil toplum érgiitleriyle iletisime gegip iicretsiz etkinliklerin ayarlanmasina
ihtiya¢ vardir.
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TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiiri: Fen Lisesi

A2. Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri
Amag dogrultusunda iist 6gretime hazirlanmasi, yaratici,
yenilikci, girisimci, liretken, medeniyet ve
kalkinmaya destek veren, ekonomiye degerkatan
bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.

H2.2. Ogrencilerin ilgi, beceri ve yetenekler
Hedef gelistirilerek iist 6grenime yerlesen 6grenci oranini
artirmak
PG2.2.1. Bir iist
o0grenime yerlesen
o6grenci orani %47
PG2.2.2. On lisans
programlarina
yerlesen 6grenci
orani %0
PG2.2.3.Kariyer rehberligi
faaliyetlerine katilan dair ulasilan
dgrenci sayisi: %88
PG2.2.4. Tercih danismanligi
faaliyetlerinde yararlanan égrenci
sayisi :20
PG2.2.5. Kariyer rehberligi
kapsaminda yapilan faaliyet sayis1
:10
PG 2.2.6 Yiiksek Ogretim Kurumlar1 Sinavlarinda
(TYT)-AYT de ilk 500-1000-5000-10000’de yeralan
o6grenci sayisi1: 1000-1 / 5000-7 /1000- 11
PG 2.2.7 Yiiksek Ogretim Kurumlar: Sinavlarinda (AYT) ilk 500-1000-5000-10000 ‘de yer alan
dgrenci sayisi : 19

Performans
Gostergeler
i

S1. Destekleme ve yetistirme kurslariyla 6grencilerin
genel derslerdeki yeterlilikleri artirilacaktir. S2.
Ogrencilere yonelik bakanhgin hazirlamis oldugu
dijital platformlar araciligi ile yiiz yiize egitime destek
olmak iizere uzaktan egitim imkanlari
olusturulacaktir.

$3. Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaclar
dogrultusunda bir iist 6grenim programina
hazirlayacak mesleki ve egitsel rehberlik faaliyetleri
yuriitiilecektir.

S4 Universitelerle is birligi yaparak égrencilerimizin
yiiksekdgretimi tanimalariny, iiniversitelerin
imkanlarindan yararlanabilmeleri artirillmasi
saglanacaktir.

S5 Kariyer rehberligi kapsaminda yapilan faaliyet
(panel, mezun bulusmalari, lisans programlari
tanitimlari v.b) sayilar artirilacaktir.

Stratejiler
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A2. Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist

ogretime hazirlanmasi, yaratici, yenilikgi, girisimci, iiretken, kalkinmaya

Hedef 2.2

destek veren, bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.
H2.3. Ogrencilerin akademik basarisinin arttirilmasi ve yasam becerilerinin
gelistirilmesi icin rehberlik faaliyetleri giiclendirilecektir.

v o
g < o
E g 2
2 2 =
&S s
PG2.2.1 %25 %25 %30 %35 @ %40 @ %45 | %50 Donem Dénem Sonu
Sonu
PG 2.2.2 %25 %25 %30 %35 = %40 @ %45 | %50 Donem Dénem Sonu
Sonu
PG2.2.3 %25 5 7 8 9 10 11 Dénem Dénem Sonu
Sonu
PG2.24 %25 10 12 14 16 18 20 Doénem Dénem Sonu
Sonu
gggrdlnator Okul idaresi
irim
is birligi Sinif Rehber Ogretmenleri, Ogrenci Velileri, Okul Aile Birligi
Yapilacak
Birimler
Riskler R1. Ogrencilerin sikildig1 derslere girmek istememesi
R2. Velilerin ¢alisma saatlerinin uygun olmamasi
R3. Ogretmenlerin yogun ders programinin olmasi
R4. Etkinlikler icin gerekli izinlerin ¢cikmamasi
Stratejiler
$2.3.1. Egitsel /Kisisel rehberlik calismalar: kapsaminda 6grencilerin eksikleri ihtiyaclari tespit
edilerek bu ihtiyaclarin giderilmesi i¢in birey/grup bazli planlamalarin yapilmasi
saglanacaktir.
$2.3.2. Sinif rehber 6gretmen ve okul rehber é6gretmen arasindaki ¢alisma is birligi
giiclendirilerek saghkl ruh yapisina sahip, kendisini kesfetmeyi 6grenmis mutlu bireyler
yetistirmeyi saglamak amaciyla etkinlikler /uygulamalar gerceklestirilecektir.
$2.3.3. Rehberlik faaliyetlerinin kapsami ve 6nemi ile ilgili 6gretmenlere yonelik farkindalik
calismalarn yiiritiilecektir.
$2.3.4. Ogrencilerin yas donem o6zellikleri, bu dénemde karsilasilabilecek sorunlar ve bu
sorunlarla bas etme, é6grenci-veli saglikli iletisim kurma yontemleriyle ilgili velilere yonelik
etkinlikler diizenlenecektir.
Maliyet 100.000 TL
Tahmini
Tespitler T1. Psikolojik destek almaya mesafeli 6grencilerin var olmasi
T2. Velilerin goriismeye gelmek istememesi
T3. Ogretmenlerin yeterli zamaninin olmamasi
T4. Etkinliklerin maliyetli olmasi
ihtiyaclar 1. Rehber 6gretmen odasinin daha konforlu ve 6zel bir tasarimla hazirlanmasina ihtiyac

vardir.

i2. Veliler i¢in online gériisme saatleri diizenlenmesine ihtiyag vardir.

i3. Ogretmenlerin ders yiiklerinin hafifletilmesine ihtiyag vardir.

i4. Sivil toplum érgiitleriyle iletisime gecip iicretsiz etkinliklerin ayarlanmasina ihtiyac¢ vardir.
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Okul/Kurum Tiiri: Fen Lisesi

Amag

Hedef

Performans
Gostergeler
i

A2. Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 6gretime hazirlanmasi,
yaratic, yenilikgi, girisimci, iiretken, kalkinmaya destek veren bireylerolarak yetistirilmesi
saglanacaktir.

H2.3. Ogrencilerin ulusal/uluslararasi projelere katilim oranlari ve hareketlilik sayisi
yiikseltilerek beceri temelli yabanci dil 6grenme yeterlilikleri artirilacaktir.

PG2.3.1. Yabanci dil 6grenme yeterliklerini gelistirmeye yonelik acilacak kurs sayisi1 : 2
PG2.3.2. Yabanci dil 6grenme yeterliklerini gelistirmeye yonelik a¢ilan kurslara katilan 6grenci
orani (%17)

PG2.3.3. Ogrencilere yabana dil bilmenin 6nemini ve gerekliligini anlatan seminer sayisi : 3
PG2.3.4. Yabanc dil dersi yilsonu puan ortalamasi : 98,3

PG2.3.5. Ulusal ve uluslararasi hareketlilik programlari/ projeleri bilgilendirme toplantilarina
katilim orani (% 0)

PG2.3.6. Bir egitim 6gretim doneminde hazirlanan ulusal veya uluslararasi proje sayisi: 10

Stratejiler

S1.0grencilerin yabanci dil 6grenme yeterliliklerini gelistirmeye yénelik kurslaragilacaktir.
S2.0grencilere yabanci dil bilmenin 6nemini ve gerekliligini anlatan seminerlerdiizenlenecektir.
$3.0grencilerin yabanci dil egitimine yonelik olarak diizenlenen konferanslara katilimlari
saglanacaktir.

S24.Yabanci dil egitimine yonelik dijital icerikler ve platformlardan haberdar olmalari
saglanacaktir.

S5.Yabanc dil egitimini destekleyen uluslararasi projelerin ve hareketliliklerin tanitimini yaparak
6gretmen ve 6grencinin motivasyonu saglanacaktir.

S6.Duvar panolary, afisler, vb. uygulamalarla okulun fiziki alanlarinda yabanci dilin yaziliolarak én
plana ¢ikartilmasi saglanacaktir.

$7.Tiim Kademelerdeki 6grencilere pratik yapma imkanm saglayan materyallerinbulundugu
yabanci dil sinifi ya da atdlyesi olusturulacaktir.

$8.Ya dil etkinlikleri kapsaminda égrenci kuliipleri olusturulacaktir.

A2. Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 6gretime hazirlanmasi,

yaraticl, yenilikgi, girisimci, iiretken, kalkinmaya destek veren, bireyler olarak yetistirilmesi

Hedef 2.4

saglanacaktir.

H2.4. Ogrencilerin ulusal/uluslararasi projelere katilim oranlar1 ve hareketlilik sayis: yiikseltilerek
beceri temelli yabanci dil 6grenme yeterlilikleri artirilacaktir.
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Performans
Gostergeleri

Baslang Rapor Siklig1

1¢

Degeri*

PG2.3.1 %20 %5 %10 %15 @ %20 @ %25 | %30 | Donem Doénem Sonu
Sonu
PG 2.3.2 %20 2 3 4 5 6 7 Dénem Dénem Sonu
Sonu
PG 2.3.3 %20 75 80 85 85 90 90 Doénem Doénem Sonu
Sonu
PG 2.3.4 %20 %50 %60 = %70 = %80 @ %90 | %100 Donem Dénem Sonu
Sonu
PG 2.3.5 %20 1 1 2 3 4 5 Donem Doénem Sonu
Sonu
Koordinarer Okul idaresi
Birim
is birligi Simif Rehber Ogretmenleri, Ogrenci Velileri, Okul Aile Birligi
Yapilacak
Birimler
Riskler R1. isteksiz 6grencilerin varhg
R2. Bulundugumuz ilcede konuya hakim uzman Kkisi ve kurumlarin yetersiz olmasi
R3. Konferans salonunun yogun olmasi
R4. Projelerin kabul sartlarinin zor olmasi
R5. Kuliip icin yeterli istekli 6grencinin bulunmamasi
Stratejiler $2.4.1. Ogrencilerin yabana dil 6grenme yeterliliklerini gelistirmeye yonelik kurslar acilacaktir.
$2.4.2. Ogrencilere yabana dil bilmenin énemini ve gerekliligini anlatan seminerler ve
konferanslar diizenlenecektir.
$2.4.3. Yabanci dil egitimine yonelik dijital icerikler ve platformlardan haberdar olmalari
saglanacaktir.
$2.4.4. Yabanc dil egitimini destekleyen uluslararasi projelerin ve hareketliliklerin tanitimini
yaparak 6gretmen ve 6grencinin motivasyonu saglanacaktir.
$2.4.5. Yabanal dil etkinlikleri kapsaminda égrenci kuliipleri olusturulacaktir.
Maliyet
Tahmini 100.000 TL
Tespitler T1. Kurslara devam konusunda istikrarin olmamasi
T2. Konferans ve seminerlerin yetersiz olmasi
T3. Yilsonu puan ortalamasinin istenilen seviyede olmamasi
T4. Ulusal ve uluslararasi hareketlilik programlarinda deneyimli kadroya sahip olma
T5. Kuliip acacak 6gretmenlerimizin var olmasi
ihtiyaglar i1. Kurslar i¢in tanitimlarin yapilmasina ihtiyag vardir.

i2. Konferans ve seminerler icin uzmanlar ile iletisime gegilmesine ihtiyag vardir.
i3. Sinavlar icin 6rnek calismalarin ebadan paylasilmasina ihtiyag vardir.

i4. Projeler icin ¢calisma ekibinin kurulmasina ihtiyac vardir.

i5. Kuliipler icin tamitimlarin yapilmasina ihtiyac vardir.
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TEMA: Kurumsal Kapasite ‘

Okul/Kurum Ttri: Fen Lisesi

A3. Okulun amagclarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve
suirdiiriilebilir bir sekilde

gelistirilecektir.

H3.3. Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi i¢in okul saghg:
ve giivenligi

gelistirilecektir

PG3.1.1. Okulda yasanan kaza sayis1 :0

PG3.1.2. Disiplin kuruluna sevk edilen olay sayisi1 : 3

Performans PG3.1.3. Afet ve acil durum tatbikat sayis1 : 294

Gostergeleri PG3.1.4. Onur belgesi alan 6grenci sayis1: 102

PG3.1.5. Takdir belgesi alan 68renci say1s1:297

PG3.1.6. Tesekkiir belgesi alan 6grenci sayisi : 34

Amag

Hedef

$1. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla miicadele,
akran zorbaligy, siber zorbalik, saglikl1 beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve
gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlar ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.
$2. Okulda yasanan disiplin olaylarinin nedeni rehber 6gretmen koordinasyonunda sinif
rehber 6gretmeni ve6grencilerin diger 6gretmenleriyle is birliginde tespit edilerek bu
konuda calismalar yapilarak 6grencilerin vevelilerin farkindaliklar: artirilacaktir.

S3. Basarili ve 6rnek davranis sergileyen égrencilerin onur belgesiyle 6diillendirilmesi ve
bu dgrencilerin digerégrencilere 6rnek olmasi saglanacaktir.

S$4. Doga, insan ve teknoloji kaynakl (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin
hastaliklar vd.) afetlere karsi gereklitedbirlerin alinmasi i¢in calismalar yapilacaktir.

$5. Doga, insan ve teknoloji kaynakl (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin
hastaliklar vd.) konularinda alanuzmanlari ile is birliginde 6gretmen, 6grenci ve velilere
farkindalik egitimleri verilecektir.

$6. Sivil savunma alaninda 6grenci kuliip faaliyetleri kapsaminda etkinlikler
diizenlenecektir. S7. Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi
saglanacaktir.

S8. Afet ve acil durum tatbikatlari diizenlenecektir.

Stratejiler

A3. Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde

gelistirilecektir.
Hedef 3.1 H3.1. Okulun fiziki mekanlari ihtiyac ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.
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Performans
Gostergeleri

PG3.1.1
PG3.1.2
PG3.1.3

Koordinator Birim
is birligi Yapilacak

Birimler
Riskler

Stratejiler

Maliyet Tahmini

Tespitler

Baslang
1¢

Degeri*

*

%30 1 1 2 3 4 5

%30 %70 %75 %380 %85 %90 %95

%40 10 8 6 4 2 0
Okul idaresi

Sinif Rehber Ogretmenleri, Ogrenci Velileri, Okul Aile Birligi

R1. Binanin ¢ok eski olmasi
R2. Odenek yetersizligi

R3. Mal ve malzeme fiyatlarindaki asir1 artis

Donem
Sonu
Donem
Sonu
Donem
Sonu

Rapor Siklig1

Donem Sonu

Donem Sonu

Donem Sonu

$3.1.1. Okulun fiziki mekanlarinin durum tespiti yapilacak ve iyilestirilme i¢in

onceliklendirilmis bir plan dogrultusunda ¢calismalar yapilacaktir.

$3.1.2. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢cin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is

birlikleri yapilacaktir.

$3.1.3. Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek i¢cin anketler uygulanarak

yapilacak degerlendirmeler sonucunda gerekli tedbirler alinacaktir.

100.000 TL

T1. Binamizin eksiklerinin ¢ok olmasi
T2. Yapim, onarim maliyetlerinin fazla olmasi

T3. Binanin biiyiik ve yetersiz personel olmasi

ihtiyaglar

1. Yardima personele ihtiyag vardir.

i2. Odenek ihtiyaci vardir.

i3. Binanin en kisa zamanda bakim onarimdan gegirilmesine ihtiyag vardir.



TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum Ttri: Fen Lisesi

A3. Okulun amaglarina ulagsmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler
verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde
gelistirilecektir.

Amag

H3.3. Egitim ve 6gretimin saghkl ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi icin
okul saghgi ve giivenligi
gelistirilecektir

Hedef

PG3.2.1. Bagimlilikla miicadele ile ilgili konularda egitim alan 6grenci, 6gretmen
Performans ve veli orani
Gostergeleri PG3.2.2. Akran zorbalig1 ve siber zorbalikla ilgili konularda egitim alan 6grenci ve
o6gretmen orani
PG3.2.3. Hijyen, gida giivenligi, bulasici hastaliklar ile ilgili konularda verilen
egitim alan 6grenci, 6gretmen ve veli orani
PG3.2.4. Sivil savunma egitimlerine katilan 6grenci ve 6gretmen sayisi

PG3.2.5. Afet ve acil durum tatbikat sayis1

Stratejiler $3.3.1. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak i¢in bagimlilikla

miicadele, akran zorbaligy, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen,
bulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde
egitimler diizenlenecektir.

$3.3.2. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin
hastaliklar vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in c¢alismalar
yapilacaktir.

$3.3.3. Sivil savunma alaninda 6grenci kuliip faaliyetleri kapsaminda etkinlikler
diizenlenecektir.

$3.3.4. Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

$3.3.5. Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.

Hedef 3.2 H3.3. Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi icin okul saghgi ve
giivenligi gelistirilecektir.
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Performans
Gostergeleri

PG3.2.1
PG3.2.2
PG3.2.3
PG 3.2.4
PG 3.2.5

Koordinator Birim

is birligi Yapilacak
Birimler

Riskler

Stratejiler

Maliyet Tahmini

Tespitler

Baslang Rapor Siklig1

1¢
Degeri*

*

%20 %50 %60 %70 %380 %90 @ %100 Donem Donem Sonu
Sonu

%20 %50 %60 %70 %80 %90 %100 Donem Doénem Sonu
Sonu

%20 %50 %60 %70 %380 %90 @ %100 Do6nem Donem Sonu
Sonu

%20 100 125 150 175 200 225 Donem Doénem Sonu
Sonu

%20 2 3 4 5 6 7 Donem Donem Sonu
Sonu

Okul idaresi
Sinif Rehber Ogretmenleri, Ogrenci Velileri, Okul Aile Birligi

R1. Bagimlilik yapic1 maddelere ulasimin daha kolaylasmis olmasi

R2. Dogal afetlerin giderek artmasi

R3. Egitimlerin ders konu ve kazanimlarinin zamaninda bitirilmesine engel olmasi
R4. Tatbikatlarda 6grencilerin yaralanma ihtimalinin olmasi

R5. Egitim eksikliginde 6liimle sonu¢lanabilecek durumlarla karsilasilabilecektir

$3.3.1. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimhilikla miicadele,
akran zorbaligy, siber zorbalik, saglikl1 beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve
gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.
$3.3.2. Doga, insan ve teknoloji kaynakhh (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin
hastaliklar vd.) afetlere karsi gereklitedbirlerin alinmasi i¢in calismalar yapilacaktir.
§3.3.3. Sivil savunma alaninda o&grenci Kkuliip faaliyetleri kapsaminda etkinlikler
diizenlenecektir.

$3.3.4. Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

$3.3.5. Afet ve acil durum tatbikatlar: diizenlenecektir.

100.000 TL

T1. Egitim alan yeterli 68renci-veli ve 6gretmenin bulunmamasi

T2. Bagimlilik yasayan égrenci-veli ve 6gretmenler vardir.

T3. Afet bilinci istenilen diizeyde degildir.

T4. Tatbikatlarda 6grencilerin ciddiyetsiz davrandig: goriilmektedir.

T5. Ogrencilerimiz gida giivenligi konusunda yeterli bilgiye sahip degildir

ihtiyaglar

1. Uzmanlarin ¢cagirilip gerekli egitimlerin verilmesi gerekmektedir.

i2. Teknolojinin imkanlarindan yararlanilarak online egitimlerin sayisinin arttirilmasi
saglanmalidir.

i3. Tatbikatlarin profesyoneller tarafindan gerceklestirilmesine ihtiyac vardir.

4. Binamizin isg kurallarina gore eksikleri hemen giderilmelidir.

i5. Gida giivenligi konusuna derslerde ve ders disinda yer verilmelidir.
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4.4 Stratejilerin Belirlenmesi

Stratejiler, okul/kurumun hedeflerine nasil ulasilacagini gosteren kararlar biitiiniidiir. Iyi
belirlenmis stratejiler olmaksizin hedefleri etkili bir bicimde uygulamaya gecirmek
miimkiin degildir. Stratejiler, hedeflere yonelik belirlenir. Bir hedef icin alternatif
stratejiler degerlendirilerek bunlar arasindan en fazla bes tanesine planda yer verilir.
Stratejiler olusturulurken okul/kurumun kaynaklari ve farkl alanlardaki yetkinligi goz
onliinde bulundurulur. Stratejiler, hedeflerin hangi faaliyetlerle uygulamaya
gecirileceginin cercevesini gizer.
Stratejiler olusturulurken cevaplanmasi gereken sorular:

e Hedeflere ulasmada karsilasilabilecek sorunlar nelerdir?

o Hedeflere ulasmakicin izlenebilecek alternatif yol ve yontemler nelerdir?

e Alternatiflerin maliyetleri ile olumlu ve olumsuz yonleri nelerdir?

4.5 Maliyetlendirme

Stratejik planda belirlenen hedeflerin plan dénemi i¢in tahmini maliyeti tespit edilir.
Hedeflere plan doneminden dnce erisilmesi 6ngoriiliiyorsa, maliyetler daha kisa bir
zaman dilimini kapsayabilir.
Tahmini Maliyetler Tablosu’'nda gosterilen maliyetler ile tahmin edilen kaynaklarin
uyumlu olmasi gerekir. Ancak 6ngoriilen kaynaklarin 6ngortilen maliyetlerin tahsis edilen
kaynaklari asmasi durumunda hedef ve stratejilerin:

e Daha diisiik maliyetli olanlari segilebilir

e Zamanlamasi degistirilebilir, kapsami kiiciiltiilebilir.

e Onceliklendirmeyle bazilarindan vazgecilebilir.

e Onceliklendirme yapilirken Milli Egitim Bakanhgy, i1/Ilge Milli Egitim Miidiirliigii

Stratejik Planlar1 esas alinir.
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Tablo 25. Tahmini Maliyet Tablosu
Tablo 47. Tahmini Maliyet Tablosu

Amacg1

Hedef1.1
Hedef1.2
Amacg 2

Hedef 2.1
Hedef 2.2
Hedef 2.3
Hedef 2.4
Amag 3

Hedef 3.1
Hedef 3.2
Hedef3.3
Hedef 3.4

Genel
Yoneti
m
Giderle
ri
TOPLAM

2024

40.000 TL

20.000 TL

20.000 TL

80.000 TL

20.000 TL

20.000 TL

20.000 TL

20.000 TL

80.000 TL

20.000 TL

20.000 TL

20.000 TL

20.000 TL

10.000 TL

210.000
TL

2025

40.000 TL

20.000 TL

20.000 TL

80.000 TL

20.000 TL

20.000 TL

20.000 TL

20.000 TL

80.000 TL

20.000 TL

20.000 TL

20.000 TL

20.000 TL

10.000 TL

210.000
TL

2026

40.000 TL

20.000 TL

20.000 TL

80.000 TL

20.000 TL

20.000 TL

20.000 TL

20.000 TL

80.000 TL

20.000 TL

20.000 TL

20.000 TL

20.000 TL

10.000 TL

210.000
TL

2027

40.000 TL

20.000 TL

20.000 TL

80.000 TL

20.000 TL

20.000 TL

20.000 TL

20.000 TL

80.000 TL

20.000 TL

20.000 TL

20.000 TL

20.000 TL

10.000 TL

210.000 TL
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2028

40.000 TL

20.000 TL

20.000 TL

80.000 TL

20.000 TL

20.000 TL

20.000 TL

20.000 TL

80.000 TL

20.000 TL

20.000 TL

20.000 TL

20.000 TL

10.000 TL

210.000 TL

Toplam Maliyet

200.000 TL

100.000 TL

100.000 TL

400.000 TL

100.000 TL

100.000 TL

100.000 TL

100.000 TL

400.000 TL

100.000 TL

100.000 TL

100.000 TL

100.000 TL

50.000 TL

1.050.000 TL



Maliyetlendirme yapilirken ayrintili faaliyetler géz dniinde bulundurularak hedefe iliskin
tahmini maliyet hesaplanir. Her bir faaliyet/proje belirli bir hedefe yonelik olmalidir.
Herhangi bir hedefle iliskisi kurulamayan faaliyet/projelere yer verilmemelidir.
Halihazirda yiriitilen veya yiiriitiilmesi planlanan faaliyetler/projeler mutlaka bir
hedefle iliskilendirilmelidir.
Stratejik planin maliyeti, amag¢larin maliyet toplami ile yilin genel yonetim giderleri
toplamina; amagclarin maliyeti ise o amaca baglh hedeflerin maliyet toplamina esittir.
e Personel giderleri, mal ve hizmet alim giderleri vs. birden fazla hedefle
iliskilendirilmesi durumunda ilgili giderler agirlandirilarak dagitilir.
e Herhangi bir hedefe veya faaliyete 6zgii olmayan, birden ¢ok hedefe veya faaliyete
yonelik olan 1sinma, elektrik, temizlik ile bakim ve onarim gibi maliyetlere genel

yonetim giderleri kapsaminda yer verilir.
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5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

izleme ve degerlendirme siireci kurumsal 6grenmeyi buna bagl olarak da faaliyetlerin
stirekli olarak iyilestirilmesini saglar. izleme ve degerlendirme faaliyetleri sonucunda
elde edilen bilgiler kullanilarak stratejik plan gézden gegirilir, hedeflenen ve ulasilan
sonuglar karsilastirilir. Bu karsilastirmalar sonucunda da gerekli gorillen durumlarda
stratejik planin giincellemesi karar1 verilebilir.

izleme, amag ve hedeflere kaydedilen ilerlemeyi takip etmek amaciyla uygulama éncesi
ve uygulama sirasinda siirekli ve sistematik olarak nitel ve nicel verilerin toplandig: ve
analiz edildigi tekrarli bir siirectir. Performans gostergeleri araciligiyla amag¢ ve
hedeflerin gerceklesme sonuclarinin belirli bir siklikla izlenmesi ve belirlenen dénemler
itibariyla raporlanarak yoneticilerin degerlendirilmesine sunulmasi izleme faaliyetlerini
olusturur.

izleme ve degerlendirme siirecinde yapilmasi gereken hususlara bu béliimde yer
verilmelidir. Izleme ve degerlendirmeden sorumlu birim ve Kisiler ile siirece iliskin
takvim belirtilmelidir.

Hedefe Iliskin Degerlendirme: Her yilin ilk alti ayinda ilgili hedefe ait performans
gostergelerinin performans diizeyi dikkate alinarak izlemenin yapildig1 yilin sonu
itibariyla hedeflenen degere ulasilip ulasilmadiginin analizi yapilir. Hedeflenen degere
ulasilmasini engelleyecek hususlar ve riskler varsa bunlar degerlendirilir. Hedeflenen
degerlere ulagilmasini saglayacak temel tedbirler kisaca yer verilir.

Okul/kurumlar icin izleme degerlendirme faaliyetleri Tablo 26’da 6rneklendirilmis olan
izleme ve degerlendirme sablonu kullanilarak her egitim-6gretim dénemi sonunda bir
kere olacak sekilde gergeklestirilir. Bu sablon ile planlanan hedefe ne oranda ulasildig1 ve
buna dair degerlendirmeler ifade edilir.

Hedef Performansinin Hesaplanmasi: Gosterge degerlerinin  kiimilatif olarak
belirlenmemesi durumunda hedef performansinin hesaplanmasinda izleme donemindeki
yll sonu hedeflenen deger ile izleme donemindeki gerceklestirme degerinin kiimilatif
degeri baz alinir.

Bir gostergenin performansi %100l asabilir ancak hedef performansinin 6lgtimiinde bu
deger 100 olarak alinir. Boylece diger gostergelerin hedefe etkisinin dogru hesaplanmasi

saglanir.
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Bir gostergenin performansi negatif deger alabilir. Ancak hedef performansinin

Olcimiinde bu deger sifir alinir. Boylece diger gostergelerin hedefe etkisinin dogru

hesaplanmasi saglanir.

Tablo 26: izleme ve Degerlendirme $ablonu

2024-2025 Egitim Ogretim Yil Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

Al

H1.1

Hedef 1.1
Performansi
Sorumlu
Birim
Performans
Gostergesi

PG 1.1.1 Her
dénem sinif
velilerine yonelik
diizenlenen
etkinlik

sayisl

PG 1.1.2 En
az bir aile
egitimi alan
veli orani
(yiizde)

Ogrencilerin 6grenmesi, gelismesi ve biiyiimesi icin firsatlar1 genisletmek
amaciyla okul, aile ve toplum arasinda giiclii baglantilar gelistirilecektir.
Ogrenci basarisin1 desteklemek icin ailelere egitim verilecektir.

% 88*
Okul yonetim kadrosu
Hedefe Plan izleme Izleme Performans (%)
Etkisi Dénemi Doénemindeki Yil Donemindeki (C-A)/(B-A)
(%) Baslangig Sonu Hedeflenen Gergeklesme
Degeri *(A) Deger (B) Degeri (C)
60 0 1 1 100
40 25 75 60 70

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

2024-2025 egitim ogretim yilinda PG 1.1.1 icin performansin %100 oraninda gerc¢eklestigi

goriilmektedir.

2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.1.2 icin performansi %70 oraninda gerceklestigi g6z éoniinde
bulundurularak ailelerin egitim faaliyetlerine katiliminin arttirilmasi icin sinif rehber 6gretmenleri
araciligiyla telefon gériismeleri yapilmasi planlanmistir.

*2024-2028 donemini kapsayan stratejik plan icin 2023 yilsonu degeridir.

**Her yilin ilk alti ayinda, ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans diizeyi dikkate alinarak izlemenin yapildigi
yilin sonu itibariyla hedeflenen degere ulasilip ulasilamayacaginin analizi yapilir. Hedeflene degere ulasiimasini engelleyecek
hususlar ve riskler varsa degerlendirilir. Hedeflenen degere ulasiimasini saglayacak temel tedbirler kisaca yer verilir.

*PG 1.1.1'in performansinin hedefe etkisinin carpimi ile PG 1.1.2’nin performansinin
hedefe etkisinin ¢arpimlari sonucunun toplanmasiyla elde edilir.

(%100 X %60) +(%70 X %40) = %60 + %28 = %88
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6. EKLER:

EK-1 Paydas Siniflandirma Matrisi
iC PAYDASLAR D] YARARLANICI

PAYDASLAR PAYDASLAR

Calisanlar, ‘ Temel ortak Stratejik Tedarikei Misteri, hedef

Birimler ortak kitle

Milli Egitim Bakanlhig:

Valilik

Milli Egitim Midirligi
Calisanlar

ilge Milli Egitim
Miidiirliikleri

Okullar ve Bagli Kurumlar

Ogretmenler ve Diger

Calisanlar

Ogrenciler ve Veliler

Okul Aile Birligi

Universite

Ozel idare

Belediyeler

Giivenlik Giicleri (Emniyet,

Jandarma)

Baymndirhbk  ve  Iskan

Miidiirliigii

Sosyal Hizmetler

Midiirliigii

Genglik ve Spor Miidiirlugii

Muhtarhik

isveren kuruluslar

Sivil Toplum Kuruluslar:

Turizm Uygulama otelleri
Tabloda yer paydaslarin listesi okul/kurumun tiiriine ve yapisina gore degiskenlik gosterebilir.
v: Tamam O : Bir kismu

EK -2 Paydas Onceliklendirme Matrisi

ic Paydas
= Di1s Paydas
Yararlanici
(Miisteri)
Onceligi

MEB Bagl oldugumuz merkezi
idare
Ogrenciler J Hizmetlerimizden 1
yaralandiklar i¢cin
Ozel Idare \/ Tedarikgi mahalli idare 1
STK Amag¢ ve hedeflerimize
0 ulasmak is birligi
yapacagimiz kurumlar
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Paydaslar belirlendikten sonra okul/kurumun hangi iirtin /hizmetleri hangi yararlanicilar
icin sundugunu goéstermeye yarayan paydas-liriin/hizmet matrisi olusturulmalidir. Bu

matrisin sonucuna gore paydaslarin iiriin hizmetler hakkindaki goriisleri alinmalidir.

Ek-3 Yararlanici Uriin/Hizmet Matrisi

Uriin/Hizmet

(ui3Aex

-ungiQ) wnaigQ-wnigy
Ip{IuBpRe

Annysmg-AImex
nony S IRIPIN
yiuewsiueq

“19[0f014d ‘AD-YV
[e4sog ‘sany] YIIaquay
(puaag() 1e[unzapy
SWLIIPUSIZa (-aWd[(Q

Yararlanici
(Miisteri)

winex wieuo( ‘defy

Ogrenciler

Veliler

Universiteler

Uluslararasi kuruluslar

Meslek Kuruluslari

Saglik kuruluslari

Diger Kurumlar

Ozel sektor

v : Tamam O: Bir kism

Okul/kurumlarda 6gretmen, 6grenci, veli ve calisanlara yonelik uygulanan memnuniyet
anketlerinin sonuglar1 paydaslarin goriisleri olarak kullanilabilir. Yoneticiler,
ogretmenler ve diger calisanlarla toplantilar yapilmali, sayisi fazla olan paydaslarin

gorusleri anket yoluyla alinmalidir.
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Ek-4 Paydas Anketleri

LiSE OGRENCILERI iCiN

Kesinlikle Katilmiyorum

£
5
=S
g
KONU BASLIKLARI © E = S
= S S 2
0 > 2 S 2
0 Okulda kendimi giivende hissediyorum. (215 ) (94) (10) (5) (6)
1-
0 Okul temiz ve hijyeniktir. (256) (53) (10) (2) (9)
2-
0 Okulun fiziki kosullarini yeterlidir. (192 ) (24) (55) (53) (5)
3-
0 Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. (215 ) (94) (10) (5) (6)
4-
0 Farkli Kkiiltlirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle (215 ) (94) (10) (5) (6)
5- karsilanacagini diisiiniiyorum.
0 Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla gériisebilirim. (215 ) (94) (10) (5) (6)
6-
0 Okul miidiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla gorisebilirim. (215 ) (94) (10) (5) (6)
7-
0 Okul rehberlik servisinden ihtiyaclarim (198 ) (80) (30) (5) (16
8- dogrultusunda faydalanabiliyorum. )
0 Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli (215 ) (94) (10) (5) (6)
9- rehberlik ediyor.
1 Okulumda yer almam i¢in bir¢ok firsat var. (203) (62) (15) (25) (3)
0-
1 Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklari sunuyor. (224 ) (94) (10) (5) (6)
1-
1 Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. (198 ) (80) (30) (5) (16
2- )
1 Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. (256) (53) (10) (2) (9)
3-
1 Ogretmenlerim beni daha iyi performans géstermem igin tesvik ediyor. (219 ) (98) (9) (2) (1)
4-
1 Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkl ve ilgi cekici yéntemler (219 ) (97) (8) (3) (2)
5- kullanir.
16 Sinav ve 6devlerin beni degerlendirmek icin adil ve yeterli oldugunu (215 ) (94) (10) (5) (6)
diistiniiyorum.
1 Okulda diizenlene sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. (192 ) (24) (55) (50) (8)
7
1 Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate alinir. (256) (53) (10) (6) (5)
8-
1 Okul kantininde yeterli ve saglikl yiyecekler var. (115 ) (124) (30) (24) (66
9- )
2 DYK’leri yeterli buluyorum. (203 ) (64) (20) (8) (34)
0-
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g
=}
S
=
OGRETMENLER iCIN 5 E
i) S
KONU BASLIKLARI = E
= =
g g
01 Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. (28 (0) (0) (0) )
02 Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. (28 (0) (0) (0) )
03 Okul temiz ve hijyeniktir. (28 (0) (0) (0) )
04 Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak icin uygun giivenlik
S et BUVETIEIISAs sine ) © © (© (©)
onlemleri alir.
05 Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. (28 (0 (0) (0) )
06 Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlari sunuyor. (28 (0) (0) (0) (0 )
07 Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. (28 (0) (0) (0) (0 )
08 Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme
- ortami olusturmustur. (28 © (0 (©) ©)
09 Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim var. (28 (0) (0) (0) (0 )
10 Bana sunulan kaynaklari kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. (28 (0) (0) (0) (0 )
1-1 O.kulur.m.lzun, farkli ihtiyaclar1 olan 6grencileri desteklemek icin etkin (28 © (o) 0) )
bir politikasi vardir.
12 Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. (28 (0) (0) (0) (0)
13 Okulumuz, velilere uygun etkinlikler dizenlemektedir. (28 (0) (0) (0) (0 )
14 Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. (28 (0) (0) (0) (0 )
15 Okul personeli arasinda dostane bir iliski strdiiriiliir. (28 (0) (0) (0) (0 )
16 Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. (28 (0) (0) (0) (0 )
17 Okulumuza aidiyet hissediyorum. (25 (0)  (0) (3) (0 )
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VELILER

iCIN KONU

BASLIKLA

RI

Kesinlikle Katiliyorum

Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. (156)

‘Katlllyorum
\

(29)

Kararsizim

(40)

Kesinlikle Katilmiyorum

(70)

Katilmiyorum

(19)

02- Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor. (204) (21) | (33)  (7) (20)
03- Okul temiz ve hijyeniktir. (213) (25) @ (10)  (22) (14)
04- O'l.<u1, égtencileriq ve personelin giivenligini saglamak icin uygun (196) @) (27 () (35)

glivenlik 6nlemleri alir.
05- Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. (213) (25) @ (10) (22) (14)
06- Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimeci olabilir. (211) (27) | (13)  (19) (14)
07- Okul gocugumun 6grenme ilgisini giiglendiriyor. (207) (30) (14) (15) (18)
08- Okul ¢ocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. (218) (33)  (12)  (10) (22)
09- O'l.<ulda} kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tiim (209) (16) (30) (9) (21)

yonleriyle anlamama yardimci oluyor.
10- Okul, cocugumun 6grenme performanst ve gelisimi hakkinda

beni iyi bilgilendiriyor. (214) (11)  (29)  (12) (18)
11- Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri ile

karsilastiginda yeterli destegi ve rehberlik saglar. (204) (21) (33) (@) (20)
12- Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum. (201) (18) | (33)  (6) (24)
13- Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. (245) (9) (21) (3) (7)
14- Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. (155) (27) | (37)  (73) (22)
15- Okul, cocuklarin gelisimini desteklemek i¢in velilerle iyi bir iligki kurar. (156) (29) (40) (70) (19)
16 Okul, aktif veli katilimini tesvik eder. (156) (29) @ (40) (70) (19)
17- Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. (160) (25) (30) (74) (25)
18- Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. (202) (33) (16)  (17) (16)
19- Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim. (156) (29) (40) (70) (19)
20- Cocugumu okumaya tesvik ederim. (152) (28) | (37)  (75) (22)
21- Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. (265) (5) (27) (6) (20)
22- Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. (245) (9) (21)  (3) (7)
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ANKETLER

Okulumuz stratejik planinin onayinin alinip uygulamaya gecilmesiyle izleme ve degerlendirme faaliyetleri de

baglayacaktir. Amag ve hedeflerin gerceklestirilmesine iliskin gelismelerin yapilan faaliyetin gercekleme zamanina

bagli olarak belirli araliklarla raporlanmasi ve ilgili taraflar ile kurum i¢i ve kurum dis1 mercilerin degerlendirmesine

sunulmasi saglanacaktir. Raporlama genel anlamda alt1 aylik ve yillik olmak iizere senede iki defa gercekle

getirilecektir. Her yilin Ocak- Subat ve Haziran-Temmuz aylarinda raporlama yapilacaktir. Raporlar degerlendirilerek

stratejik planlama siirecinde, izleme ve degerlendirme faaliyetleri sonucunda elde edilen bilgiler kullanilarak,

stratejik plan gozden gecirilecek, hedeflenen ve ulasilan sonuglar karsilattirilacaktir.

OGRENCI ANKET GALISMASI SONUGLARI

Okulumuz yoneticilerine glivenirim.

133 yanit

@ (1) Hi
®2)A
@ (3)0n
® (4) Cq
@ (5) Tal

Okulumuz 6gretmenlerine givenirim.
133 yanit

@ (1) Hig
®2)Az
& (3) Ort
@ (4) Co
@ (5) Tan

Okulda yangin ve dogal afetlere (Deprem, sel, vb.) karsi gerekli giivenlik nlemler
alinir.

133 yanit

Qkulumuzda bizimle ilgili kararlarda géruslerimiz dikkate alinir.

133 yanit

@ (1) Hig
® 2)Az

® (3)0ra
® (4) Gok
® 5) Tam

Okulumuzdan mezun olduktan sonra gidebilecegim bir st egitim kurumi
hakkinda yonlendirme yapilmaktadir.

133 yanit

@ (1) Hig
® 2)Az

® (3) Orta
@ (4) Cok
@® (5) Tam

. Okul her zaman temiz ve bakimhidir.

133 yanit




QOkulda yeterli miktarda sosyal ve kiiltlrel faaliyet dizenlenmektedir. Okulum sahip oldugum yetenekleri geligtirme imkani saglar.
133 yanit 133 yanit
@ (1) Hig ® (1) Hig
®2)Az ® (2)Az
® (3)Ora ® (3) Orta
@ (4) Cok @ (4) Cok
@ (5) Tam @ (5) Tam
QOkulda ders ici ve ders disi basarilar ile 6rnek davranislanimiz édullendirilir
133 yanit
@ (1) Hig
® 2)Az
® (3)0ma
® (4) Gok
@ (5)Tam
VELI ANKET CALISMASI SONUCLARI
Okulda milli ve manevi degerlerimiz benimsetilmektedir. Okulumuz ydneticilerine giivenirim.
133 yamit 95 yamit
:g;:f @ (1) Hi
® (3)Orta :g;gzna
® (4) Cok
® (5 Tam @ (4] Gok
@ (5) Tam
Okulumuz &gretmenlerine giivenirim. Okulda yangin ve dogal afetlere (Deprem, sel, vb.) karsi gerekli glivenlik onlemler
95 yanit alinir.
95 yanit
@ (1) Hig
® (2)Az @ (1) Hic
@ (3)0ra @ 2)Az
@ (4] Gok @ (3)0rta
@ (5)Tam @ (1) Gok
@ (5 Tam
Okulumuzda bizimle ilgili kararlarda goruslerimiz dikkate alinir. Ogrenci isleri ile ilgili belgeler ( nakil, karne, mezuniyet vb.) zamaninda
95 yanit diizenlenir.
95 yanit
@ (1) Hi¢
® @A ® (1) Hic
@ (3)Oriz ® 2)Az
® (4)Cok ® (3)0rta
@ (5)Tam ® (4) Gok
@ (5) Tam




20 Okulda editim-ogretimin saglikh bir sekilde yirutilmesi igin yeterli sayida gorevli
varair,

Okul her zaman temiz ve bakimhidir.

95 It
95 yanit yam
® (11HG @ (hHg
@ 2)Az ® (2)Az
@ (3)0ra ® (3)0ria
@ (4)Cok @ (4) Cok
@ (5)Tam @ (5)Tam
(3) Orta
26 (27,4%)
T
__. 0grenci basarilan degerlendirilirken tarafsiz davranildigini diistinilyarum. Gevreden okulla ilgili olumlu elestiriler duyarim.
95 yanit 95 yamit
1) Hi i
® (1) Hig @ (1) Hig
® Az ® 2)1Az
© (3)0ra
® (4) Cok @ (3)0rta
® (5) Tam @ (4) Cok
@ (5) Tam

CALISAN ANKET CALISMASI SONUCLARI

.. Yoneticilerimiz ¢alisanlann goruslerini dikkate almaktadir.

Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi disUncelerin Gretilmesini tesvik etmektedir.

10 yanit 10yant
@ (1) Hig
@ (1) Hig ® 2)Az
@ (2)Az ® (3)0rta
@ (3) Ora @ (4) Cok
® () Cok @ (5) Tam
@ (5) Tam
_. Yoneticilerimiz, okulda birlikte galigmayi (takim ¢caligmasini) destekler. Yéneticiler, karsi fikirlere saygilidir.
10 yanit 10 yanit
@ (1)H o
21 Az ® 2)Az
Q) @ (3)0ra
® (3) Orta @ (4) Cok
@ (4)Cok @ (5) Tam
@ (5) Tam

Qkul yoneticileri ile saghikh iletisim kurabiliyorum.

10 yanit




