
Meslek 
Seçiminde 

Ailenin rolü



Kulaklarımızda annelerimizin sesi,

‘ Uyusun da büyüsün ninni, tıpış 
tıpış yürüsün ninni, okullara gitsin, 
büyük adam olsun.’ ninnileri ile 
büyüdüğümüz söyleyebiliriz.



Bu kuşağın ebeveynleri, çocuklarının önlerine 
çıkan engelleri ortadan kaldırarak, onların 
hayatını mümkün olduğunca basit ve kolay bir 
hale getirmeye çalışıyorlar. Sonra çocuklarından 
beklentileri de yüksek olmakta.  



Söyleşilerinde  anne babalara çocukları için 
nasıl bir hayat dilediklerini sorduğunda 
çoğunlukla aldığı cevap ‘ Bizim yaşadığımız 
zorlukları yaşamasın.’ oluyor. Oysa bu anne 
babalar gerçekte kendi hayat başarılarının, 
çocuklarının yaşamasını istemedikleri zorlukların 
sonucu olduğunu düşünmek istemiyorlar. 

Prof. Dr. Acar Baltaş
Psikolog





Meslek Nedir? 

Meslek; Bir kimsenin hayatını 

kazanmak için yaptığı, 

kuralları toplumca belirlenmiş 

ve belli bir eğitimle kazanılan 

bilgi ve becerilere dayalı 

etkinlikler bütünü olarak 

tanımlanabilir.



MESLEK SEÇİMİ

Çocukluğun çok erken 
dönemlerinden başlayarak, kendini 
tanıma, çevredeki olanakları 
araştırma ve karar verme becerisi 
edinme gibi gelişim görevlerinin 
yerine getirilmesi ile gerçekleşen 
bir süreçtir.



Meslek seçimi, dolayısıyla 

üniversite tercihleri döneminde 

verilmiş olan bir karardan çok 

hayat boyu devam eden 

deneyimsel ve gelişimsel bir 

süreçtir. 



Meslek Seçiminde Rol Oynayan 

Faktörler



MESLEK SEÇİMİYLE İLGİLİ;
mitler vardır

(efsane, toplum tarafından ortak 
düşünce)



• Çocuğum benim erişemediğim hedeflere 
erişmeli.

• İnsan çalışırsa her şeyi yapar.

• Çocuğum benim yaptığım gibi, engelleri 
kendi başına aşmalıdır.

• Bütün olanakları seferber edersem 
çocuğumu istediğim gibi yetiştirebilirim.

• Çocuğum kazancı iyi bir meslek edinsin 
ve sonunda bizi kurtarsın.



• Çocuğumun maddi ihtiyaçlarını 
karşıladığım sürece analık-
babalık görevlerini yerine 
getirmiş sayılırım.

• Ben okuyamadım bari o 
okusun meslek sahibi olsun.



Anne babalar  
meslek 

seçiminde ne 
yapabilir?



Çocuklarımız için meslek 
tercihinde,  öncelikle hayatta ne 
yapmak istediklerini ve nasıl 
mutlu olacaklarını düşünmeleridir.



Meslek seçiminde karar  verirken;
Her şeyden önce, çocuğunuzun kendi doğasını 

tanımasını ve o doğaya uygun çevreyi 
araştırmasını teşvik edici olunmalıdır.

Çocuğunuzu iyi tanımalısınız. Ülkemizde 
yapılan araştırmalara göre annelerin çocukları 
eksik, babaların yanlış tanıdıklarını 
göstermektedir. Bunun en önemli sebebi olarak 
da onları genellikle olduğundan daha iyi görme 
eğiliminde olmalarıdır.



• Çocuğun bağımsız olarak doğru karar 
verebilme becerisi kazanması da meslek 
seçiminde oldukça önemlidir.

• Çocuğa meslek önerirken aileler kendi 
idealleri yerine çocuklarının ideallerini  
de önemsemeli.

• Karar verilmeden önce çocuğun seçeceği 
mesleğin birlikte incelenmesi önemlidir.



Çocukların üstlendiği sorumluluklar ve işler, kişilere 
ömür boyu kullanacakları yaşam becerileri 
kazandırır. Bu beceriler;
• Sorumluluk almak
• Kendini, benliğine uygun olan veya olmayan işi 

tanımak,
• Karar vermek ve sonuçlarını görmek,
• Duygularını yönetmek
• Ekibin parçası olmak, işbirliği ve dayanışma 

geliştirmek.



Üniversitede bölüm tercihi 
yaparken geleceğin mesleklerini 
değil geleceğin meselelerini 
düşünmek daha doğru bir tercih 
yapmaya yardımcı olacağını 
düşünmekte fayda vardır.



“Gelecekte şu popüler olacak” diyenleri de 
fazla ciddiye almamak gerek.

“Peki ne yapmalıyız? 

• Meslek seçimine odaklanmak yerine, dünyanın 
hızlı değişimine ayak uydurabilecek yetkinlikleri 
geliştirmeye önem vermeliyiz. 

• Bazı yetkinlikler: dijital çağ okuryazarlığı; eleştirel 
düşünme ve problem çözme; iletişim; yaşam boyu 
öğrenme; öz yönlendirme ve kişisel yönetim; 
işbirlikçi, çalışma ve liderlik; yaratıcılık ve 
inovasyon; sosyal sorumluluk, kültürel, evrensel, 
çevre farkındalığı. 



Çocuklarımızı asla gerçekleşme şansı 
olmayan, ‘ dünyada bir alanda en iyi 
olmasını sağlamak yerine, dünya için 
iyi bir insan olmasını sağlamak’ hem 
daha gerçekçi, hem de onu ve 
çevresindekileri hayat yolculuğunda 
mutlu edecek bir hedeftir.



GELECEKTE İŞ HAYATI NASIL 
OLACAK ?

Yetkin odaklı meslekler,
Dijital teknolojilerin ve yapay zeka ile veri analiz ve 
işleme  kullanımının arttığı alanlar,
Esneklik ve değerlere önem veren çalışma hayatı,
Duygusal zeka, iletişim becerilerinin daha fazla 
kullanıldığı bir çalışma hayatı,
Farklılıklara açık bir iş yaşamı,



BAZI YARARLI LİNKLER;

• https://univeri.cbiko.gov.tr/

• http://mbs.meb.gov.tr/

• https://www.onetonline.org/

https://univeri.cbiko.gov.tr/
http://mbs.meb.gov.tr/
https://www.onetonline.org/

