Meslek
Seciminde
Ailenin rolu




Kulaklarimizda annelerimizin sesi,

“Uyusun da buyusin ninni, tipis
tipis yurusun ninni, okullara gitsin,
buyuk adam olsun.” ninnileri ile
buyudugumuz soyleyebiliriz.



Bu kusagin ebeveynleri, cocuklarinin dnlerine
citkan engelleri ortadan kaldirarak, onlarin
hayatint mimkun oldugunca basit ve kolay bir
hale getirmeye calisiyorlar. Sonra cocuklarindan
beklentileri de yuksek olmakta.



Soylesilerinde anne babalara cocuklariicin
nasil bir hayat dilediklerini sordugunda
cogunlukla aldigi cevap ‘ Bizim yasadigimiz
zorluklari yasamasin.” oluyor. Oysa bu anne
babalar gercekte kendi hayat basarilarinin,
cocuklarinin yasamasini istemedikleri zorluklarin
sonucu oldugunu dusunmek istemiyorlar.

Prof. Dr. Acar Baltas
Psikolog



Meslek secerken dikkat edilmesi
gereken u¢ tane onemli kriter.
- Kendini tanimak
-Yoneldigin meslegi tanimak

- Ikisi arasindaki uyumu
sorgulamak, irdelemek ve
anlamaya ¢alismak.




Meslek Nedir?

Meslek; Bir kimsenin hayatim
kazanmak 1¢in yaptigi,
kurallar1 toplumca belirlenmis
ve bell1 bir egitimle kazanilan
bilg1 ve becerilere dayali
etkinlikler butunu olarak
tanimlanabilir.




MESLEK SECIMI

Cocuklugun cok erken
donemlerinden baslayarak, kendini
tanima, cevredeki olanaklar
arastirma ve karar verme becerisi
edinme gibi gelisim gorevlerinin
verine getirilmesi ile gerceklesen
bir surectir.



Meslek secimi, dolayistyla
universite tercihleri doneminde

verilmis olan bir karardan cok
hayat boyu devam eden
deneyimsel ve gelisimsel bir
surectir.
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MESLEK SECIMIYLE ILGILI;

mitler vardir

(efsane, toplum tarafindan ortak
dusunce)



 Cocugum benim erisemedigim hedeflere
erismeli.

* Insan calisirsa her seyi yapar.

* Cocugum benim yaptigim gibi, engelleri
kendi basina asmalidir.

e Butun olanaklari seferber edersem
cocugumu istedigim gibi yetistirebilirim.

* Cocugum kazanci iyi bir meslek edinsin
ve sonunda bizi kurtarsin.



 Cocugumun maddi ihtiyaclarini
karsiladigim surece analik-
babalik gorevlerini yerine
getirmis sayilirom.

* Ben okuyamadim bari o
okusun meslek sahibi olsun.



Anne babalar
meslek
seciminde ne
vapabilir?



Cocuklarimiz icin meslek
tercihinde, oncelikle hayatta ne
vapmak istediklerini ve nasil
mutlu olacaklarini dusunmeleridir.



Meslek seciminde karar verirken;

Her seyden once, cocugunuzun kendi dogasini
tanimasini ve o dogaya uygun cevreyi
arastirmasini tesvik edici olunmalidir.

Cocugunuzu iyi tanimalisiniz. Ulkemizde
vapilan arastirmalara goére annelerin cocuklari
eksik, babalarin yanlis tanidiklarini
gostermektedir. Bunun en 6nemli sebebi olarak
da onlari genellikle oldugundan daha iyi gérme
egiliminde olmalaridir.



* Cocugun bagimsiz olarak dogru karar
verebilme becerisi kazanmasi da meslek
seciminde oldukca onemlidir.

* Cocuga meslek dnerirken aileler kendi
idealleri yerine cocuklarinin ideallerini
de nemsemeli.

e Karar verilmeden 6nce cocugun sececegi
meslegin birlikte incelenmesi onemlidir.



Cocuklarin Gstlendigi sorumluluklar ve isler, kisilere
omur boyu kullanacaklari yasam becerileri
kazandirir. Bu beceriler;

e Sorumluluk almak

* Kendini, benligine uygun olan veya olmayan isi
tanimak,

e Karar vermek ve sonuclarini gormek,
e Duygularini yonetmek

e Ekibin parcasi olmak, isbirligi ve dayanisma
gelistirmek.



Universitede bdlim tercihi
vaparken gelecegin mesleklerini
degil gelecegin meselelerini
dusunmek daha dogru bir tercih
vapmaya yardimci olacagini
dusunmekte fayda vardir.



“Gelecekte su poptuler olacak” diyenleri de
fazla ciddiye almamak gerek.
“Peki ne yapmaliyiz?

* Meslek secimine odaklanmak yerine, dlinyanin

hizli degisimine ayak uydurabilecek yetkinlikleri
gelistirmeye 6nem vermeliyiz.

* Baz yetkinlikler: dijital cag okuryazarligi; elestirel
disinme ve problem ¢cozme; iletisim; yasam boyu
ogrenme; 6z yonlendirme ve kisisel ydonetim;
isbirlikci, calisma ve liderlik; yaraticilik ve
inovasyon; sosyal sorumluluk, kiltarel, evrensel,
cevre farkindaligi.



Cocuklarimizi asla gerceklesme sansi
olmayan, ‘ dinyada bir alanda en iyi
olmasini saglamak yerine, dinya icin
lyi bir insan olmasini saglamak’ hem
daha gercekci, hem de onu ve
cevresindekileri hayat yolculugunda
mutlu edecek bir hedeftir.



GELECEKTE IS HAYATI NASIL
OLACAK ?

Yetkin odakli meslekler,

Dijital teknolojilerin ve yapay zeka ile veri analiz ve
isleme kullaniminin arttigi alanlar,

Esneklik ve degerlere 6nem veren calisma hayati,

Duygusal zeka, iletisim becerilerinin daha fazla
kullanildigi bir ¢calisma hayati,
Farkhliklara acik bir is yasami,
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